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Perfil funcional do Psicélogo

Técnico Superior
2| Natureza das fun¢des
2.1 | Area Profissional fArea Funcional

Psicologia

2.2 | Descrigio da Natureza das Fungdes

Exercicio de fungbes de Técnico Superior na @rea de Psicologia em contexto educativo, no dominio da
Psicologia da Educagao, visando a promogdo do desenvolvimento cognitive, emocional, social e vocacional

dos alunos.

A intervengdoc desenvolve-se em trés dominios fundamentais:
{i} apoio psicolégico e psicopedagégico a alunos e pessoal docente e nio doente;
(ii) apoio ao desenvolvimento das relagdes e dindmicas da comunidade educativa;
{iii) orientagdo escolar e vocacional.

O psicdlogo escolar contribui para a criagdo de ambientes educativos seguros, inclusivos e promotores de
bem-estar, participando na implementa¢3o de medidas de suporte 3 aprendizagem e a inclusdo, nos termos
da legislagdo aplicavel. As fungdes sdo exercidas com autonomia técnica e responsabilidade profissional, no

respeito pelas normas éticas e deontoldgicas da profissio.

3| Areas de Atuagio

-Avaliagdo psicoldgica (cognitiva, emocional, comportamental e vocacional);
-Diagnéstico e acompanhamento de alunos com necessidades educativas especificas;
-Intervengdo psicopedagdgica individual e/ou de grupo;

-Implementag3o de programas de promogio do bem-estar socioemocional;
-Desenvolvimento de agdes de prevengio de comportamentos de risco;
-Orientagdo escolar e vocacional, nomeadamente nos 9.2 e 12.2 anos;
-Apoio a transigdo entre ciclos de ensino;

-Participagdo em Conselhos de Turma e reunides técnicas;

-Atendimento individual a alunos e/ou familias;

-Colaboracdo com docentes na adaptacdo de estratégias pedagogicas;
-Integragdo nas Equipas Multidisciplinares de Apoio a Educacdo Inclusiva;
-Elaboragdo de relatdrios psicolégicos e pareceres técnicos;

-Articulagdo com servigos externos {satde, CPCJ, outras entidades).

4 | Educagdo e Formagdo

Area de Educagio e Formac3o — Nivel/Qualificagdo CNAEF:

Licenciatura em psicologia ou superior com o cédigo 311 da CNAEF;

Curso(s) mais orientados para a esfera dos conhecimentos associados as dreas de atuacdo:
Mestrado em Psicologia com inscrigdo vélida na Ordem dos Psicdlogos Portugueses.
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5 | Competéncias Técnicas
5.1 | Competéncias Técnicas Especificas
-Conhecimentos aprofundados em psicologia do desenvolvimento, da aprendizagem e da educagao;
-Dominio de instrumentos de avaliagdo psicologica;
-Competéncias em diagnostico psicopedagdgico;

-Conhecimentos em orientacio vocacional e desenvolvimento de carreira;

-Intervengio em dificuldades de aprendizagem e perturbagdes do comportamento;
-Planeamento e implementag3o de programas de prevencio e promogdo do bem-estar;
“Trabalho e equipa multidisciplinar;

-Elaboracio de relatérios técnicos fundamentados;

-Conhecimento da organizacéo escolar e dos contextos educativos;

-Atualizacdo cientifica continua.

5.2 | Conhecimentos de Matérias Especificas da Area de Atuagdo

No ambito do presente procedimento, a entidade empregadora publica valoriza candidatos que evidenciem
experiéncia e competéncias no dominio da intervencdo psicoldgica em contexto educativo e formativo,
designadamente:

No acompanhamento psicoldgico e psicopedagogico de alunos, com particular incidéncia em percursos
de ensino profissional e qualificagdo, promovendo a adaptagiio escolar, o sucesso educativo e a
prevengio do abandono.

Experiéncia na avaliagdo psicoldgica, emocional e comportamental, com recurso a instrumentos técnicos
validados, assegurando rigor na andlise de perfis, identificacdo de fatores de risco e apoio a tomada de
decisio em contextos exigentes.

Valoriza-se a intervencdo na promogio de competéncias socioemocionais, autorregulagdo e bem-estar
psicolégico, nomeadamente através da dinamiza¢io de agdes de literacia emocional e desenvolvimento
pessoal, contribuindo para ambientes educativos inclusivos e facilitadores do sucesso.

Serdo ainda considerados relevantes conhecimentos e experiéncia na dinamizagdo de processos de
orientagdo vocacional e profissional, sustentados numa compreensdo das dindmicas do mercado de
trabalho e das saidas profissionais, apoiando a construgdo de projetos de vida e a transi¢do para o
emprego ou prosseguimento de estudos.

A entidade valoriza a implementagdo de estratégias de prevencdo e intervencdo em comportamentos de
risco, incluindo consumo de substéncias, com enfoque na reducio de danos e promogdo de estilos de
vida saudaveis.

Sera igualmente relevante a experiéncia na intervencio com alunos em situacdo de vulnerabilidade
emocional, social e relacional, incluindo a gestdo de conflitos, o apoio 3 adaptagao a contextos escolares
exigentes e a promogao da relagdo escola—familia.

Valoriza-se ainda o acompanhamento psicolégico individual e em regime de tutoria, centrado no
desenvolvimento de competéncias emocionais, sociais e comportamentais, promovendo a autonomia, a
resiliéncia e o ajustamento ao contexto escolar.

Por fim, serdo valorizadas competéncias de articulagio institucional e trabalho em equipa
multidisciplinar, envolvendo docentes, familias e entidades externas, bem como a participagdo na
dinamizacdo e organizagdo de respostas e projetos no 3mbito dos Servicos de Psicologia e Orientacdo.
Possivel valorizagdo adicional de formagao especializada.
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® Serdo ainda valorizadas formagBes complementares relevantes para o exercicio de fungdes em contexto
escolar, designadamente nas dreas de:
o Avaliagdo psicoldgica e neuropsicolédgica (incluindo instrumentos de avaliagdo cognitiva e
interpretagdo clinica);
0 Orienta¢do vocacional e desenvolvimento de carreira;
Intervengdo com criangas e jovens em risco;
Intervencao psicoldgica em comportamentos aditivos e problematicas associadas ao
consumo de substncias;
Promocao da literacia em satide e competéncias socioemocionais;
Intervencdo psicoldgica no luto e em situagdes de vulnerabilidade emocional;
Psicoterapia e modelos de intervencdo psicolégica baseados na evidéncia;
Comunicagdo interprofissional e trabalho em equipa multidisciplinar.
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6 | Exigéncias Psicoldgicas

O conjunto de atributos psicolégicos indispensdveis para o exercicio das fungdes associadas as dreas de
atuacido.

A manifestacdo das competéncias envolve a mobilizacio de aptiddes, bem como a presencga de
determinadas carateristicas de personalidade.

6.1 | Potencial Cognitivo

Raciocinio Légico

Necessario para produzir uma sequéncia de juizos ou argumentos através de operagdes de pensamento,
habitualmente a indug8o ou a dedugdo, para chegar a uma determinada conclusio.

Raciocinio Critico Verbal
Necessdrio para compreender e avaliar a |gica de varias afirmagdes relacionadas com um texto.

Raciocinio Critico Numérico
Necessdrio para raciocinar com ndmeros, interpretar dados quantitativos efou realizar operacdes
aritméticas simples ou complexas, tendo em vista a resolucdo de problemas com rapidez e exatidao.

Atencdo Concentrada
Necessdria para atender a estimulos {fenémenos, objetos ou tarefas) em condigdes diversas, durante um
determinado periodo de tempo, sem perda significativa de eficicia.

6.2 | Competéncias Comportamentais

Esta dimensdo encontra tradugiio nas caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais,
recursos psicologicos que apresentam elevada correlacio, uma vez que a primeira molda e condiciona a
segunda.

O exercicio bem-sucedido da atividade profissional assenta na presenca de um conjunto de competéncias
facilitadoras de adaptag30 ao contexto organizacional e as exigéncias laborais.

Algumas destas competéncias s3o inerentes 3 especificidade da Administragdo Plblica, outras sdo inerentes
a especificidade da drea de atuag3o.
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6.2.1 | Competéncias Comportamentais Inerentes 3 Especificidade da Administragdo Publica
Orientacdo para o Servi¢o Publico;

Orientagdo para os Resultados;
Orientacgdo para a Colaboragao;
Orientacdo para a Mudanca e Inovagdo.

6.2.2 | Competéncias Comportamentais Inerentes 3 Especificidade das Areas de atuagido
Organizagdo e Planeamento;

Trabalho em Equipa;

Relacionamento Interpessoal e Comunicagao;

Iniciativa e Autonomia;

Comunicagdo;

Anilise e Resolugdo de Problemas;

Autocontrolo.
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