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RELATORIO FINAL DE VERIFICACAO EQAVET

Introducgdo

1.1. Entidade formadora visitada

Nome da entidade formadora

Escola Profissional de Agricultura e

Desenvolvimento Rural de Vagos

Contacto telefdnico e endereco eletrénico

234799830 , geral@epadrv.edu.pt

1.2. Data e local da visita de verificagdo de conformidade EQAVET

Data da visita (dia/més/ano)

23-06-2023

Morada da entidade formadora

Estrada Florestal, 3840 — 256 Gafanha da
Boa Hora

1.3. Responsaveis na entidade formadora

Responsavel da entidade formadora

Nome e cargo

Paulo Jorge Ramalho Alves, Diretor

Contacto telefénico e enderego eletrdnico

diretor@epadrv.edu.pt, 234799830

Relator do Relatério do Operador ou do ultimo Relatério de Progresso Anual

Nome e cargo de dire¢do exercido

Maria  Teresa  Gabriel dos Santos

(Coordenadora da Equipa EQAVET)

Contacto telefdnico e endereco eletrénico

teresasantos@epadrv.edu.pt, 234799830

1.4. Equipa de verificagao de conformidade EQAVET

Perito Coordenador

Perito

Hugo Miguel de Almeida Pais de Carvalho

Jorge Manuel de Almeida Castro

+351 234 423 045

hmc@iscia.edu.pt

+351 234 423 045

Jjac@aeva.eu

Instituto Superior de Ciéncias da Informagdo e da
Administragdo (ISCIA)

Instituto Superior de Ciéncias da Informag¢Go e da
Administragdo (ISCIA)
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1.5. Enquadramento da visita nos processos de verificagdo de conformidade

EQAVET

I:l Primeiro processo de verificagdo de conformidade EQAVET
Processo de renovagao do selo de conformidade EQAVET

I:I Processo de reavalia¢do do selo de conformidade EQAVET condicionado a um ano

I:I Novo processo de verificagdo de conformidade EQAVET

1.6. Programa e intervenientes na visita de verificagao de conformidade EQAVET

Hora Atividade - Metodologia Intervenientes Nome e
cargo/fungdo
9:30 Reunido inicial .Diretor - Paulo Alves
.Sub-diretora - Ana Madalena
_ Coordenadora da Equipa EQAVET - Maria Teresa Santos
-Membro Equipa EQAVET - Vitor Silva
11:30
11:30 Anadlise documental Coordenadora da Equipa EQAVET - Maria Teresa Santos
-Membro Equipa EQAVET - Vitor Silva
12:30
14:00 Reunido com o painel de alunos - aluno do 120 do Curso Técnico de Cozinha pastelaria Emanuel Costa
-aluno do 120 do Curso Técnico produgdo Agropecuaria Rosa carinha
- aluno do 120 do Curso Técnico de Manutengdo Industrial Denilson Freitas
14:40
14:40 Reunido com o painel de outros stakeholders | -Diretor do Curso Técnico de Restauragdo Udine Peixe
internos -Coordenadora dos Diretores de Turma e Diretorada Turmado | Ana Martins
_ 120 ano do Curso Técnico gestdo Equina
-Coordenadora do Departamento de Linguas e professora de | Oriana Marcelino
Portugués e Inglés
16:00 Professor da area Técnica dos cursos de Manutengdo Industrial | Carlos Carreira
Técnica do Servigco de Psicologia e Orientagdo Ana Andrade
Representante do Pessoal N3o Docente/ Assistente | Ana Passarinho
operacional
16:00 Reunido com o painel de stakeholders externos Empresa Turbo-Nor — Tutor da FCT e empregadora Diana Oliveira
Empresa Turbo-Nor — Tutor da FCT * Hugo Pereira
_ Empresa Mare — Tutor da FCT ’ Jodo Real
Representante do Conselho Geral da EPADRV Pedro bento
Encarregada de Educagdo (EE) Liliana Teixeira
17:00 Encarregada de Educacio (EE) Dalila Silva
17:15 Reunido Final Diretor - Paulo Alves
Sub-diretora - Ana Madalena
_ Coordenadora da Equipa EQAVET - Maria Teresa Santos
Membro Equipa EQAVET - Vitor Silva
17:45

Il. Avaliacao do processo de alinhamento com o Quadro EQAVET

Avaliacdao do alinhamento do sistema de garantia da qualidade por critério de

conformidade EQAVET
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2.1 Critério 1.

Focos de observagdo

- Alinhamento dos objetivos estratégicos da instituicdo com as
politicas definidas para a EFP e estudos prospetivos disponiveis

Planeamento | _ Participacao dos stakeholders internos e externos na definicdo dos

objetivos estratégicos da instituicao

- Explicitacdo das componentes implicadas no planeamento da
oferta de EFP e respetiva calendarizacdo

- Alinhamento das atividades planeadas com os objetivos
estratégicos da instituicdo

Avaliacao do alinhamento no critério 1, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.
Anexo A)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado

Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado | x

Fundamentagdo

Considera-se que existe um Alinhamento com o EQAVET consolidado.

Os objetivos estratégicos da instituicdo estdo alinhados com as politicas europeias, nacionais e/ou
regionais para a Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Vagos (EPADRV) e estudos prospetivos
disponiveis. Os stakeholders internos e externos participam na definicdo dos objetivos estratégicos da
instituicdo. No planeamento da oferta de EFP, sdo definidos os objetivos, atividades, indicadores e
metas a médio (3 anos) e curto prazo (1 ano), parcerias, responsabilidades e respetiva calendarizacgdo.
As atividades planeadas estdo alinhadas com os objetivos estratégicos da instituicado.

Assim verificou-se que: existe um processo continuado do entusiasmo, empenho e motivagdo com que a
equipa diretiva e técnico-pedagdgica estd a abracar o processo de afirmacdo do projeto educativo da
escola; Foram apresentados diversos projetos — alguns ja em curso do forma iniciada e outros de forma
avancada —, associadas a ideias inovadoras que estdo em alinhamento com o projeto social que esta
presente no projeto educativo da escola; A dimensao internacional do projeto educativo continua bem
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presente, pretendendo os responsaveis pela escola relancar esta dimensdo a muito curto prazo,
designadamente em associacdo com outras EFP.

Foi assumida, através de estratégias de divulgacdo e de participagdo ativa em diversos projetos, a
dimensdo / escala regional, nacional e internacional da Escola, designadamente, potenciando-a e
afirmando-a no contexto da educag¢do na Comunidade que define uma acgdo regular que pretende
desenhar o plano estratégico da escola e da a sua oferta formativa. Existe uma ideia muito clara sobre
os dos grandes objetivos do projeto educativo da escola: sucesso escolar.

2.2 Critério 2.

Focos de observagao

- Diversidade de parcerias com operadores de EFP, e outros
stakeholders externos, em fung¢dao da sua natureza (atividades
regulares, questdes criticas emergentes, opgdes estratégicas na
gestdo da EFP)

Implementaggo | _ Participacdo dos alunos/formandos em projetos de diferente
ambito (local, nacional, transnacional) que favorecem a sua
aprendizagem e autonomia

- Formagao dos professores e outros colaboradores, com base
num plano que tendo em conta necessidades e expetativas esta
alinhado com opcGes estratégicas da instituicdo

Avaliacdo do alinhamento no critério 2, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.
Anexo A)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado

Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avancado

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado | x

Fundamentagao

Considera-se que existe um Alinhamento com o EQAVET consolidado.

No que toca as parcerias da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Vagos (EPADRV), e outros
stakeholders externos, ha evidencias que fundamentam as atividades regulares na gestdo da EPADRY,
tais como a divulgacdo da oferta formativa em multiplos canais internos e externos, atividades
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conjuntas e a formagdo em contexto de trabalho. Verifica-se o aumento de parcerias com varias
empresas instaladas na regido, algumas delas com alcance regional e nacional, o que permite aos alunos
aumentar a sua escola e adquirir experiéncias e competéncias na FCT- formagdo em contexto de
trabalho.

A EPADRYV, desenvolve um conjunto de atividade interdisciplinares de impacto local, regional, nacional e
transnacional, desta forma é evidente a participagdo nos seguintes projetos:

Dia Aberto (EE e alunos do 92 ano de escolas vizinhas); Dia de Africa; Dia da Inclus3o; Semana da Leitura
(Palestras, Peddy-paper); Clube de Ciéncia Viva; Dia da Arvore e da Poesia; Dia Internacional da
Matematica e dia do Pi (site internacional do ICMI); SessGes com a Escola Segura; Sessdes com a Equipa
de Enfermagem do Centro Saude Vagos; Sessdes para docentes e ndo docentes na media¢do de
conflitos (Luséfona); Sessdes com a Comissdo para Dissuasdo da Toxicodependéncia ; Sessdo para
mentores: “Vamos Construir uma Escola Melhor - consciencializar para o conflito e a indisciplina" -
Instituto de Apoio a Crianca ; Semindrio KICAP parceria com a Fundacdo Juana de Vega e financiado
pelos Fundos da Unido Europeia (EU) sob o tema: “Incentivar o Conhecimento e a Inovagdo nas areas
rurais com ajuda da PAC”; Dia de “los muertos”; Dia de “Thank’s giving” ; PADDE; Eco-Escolas (“Geracgao
Depositrdo”; sabonetes; dia da arvore; “Muros com vida”, “Eco-Cddigo”); Realizacdo da Noit’Arte (que
envolve Stakeholders Internos e Externos); Concursos Inter-turmas EPADRV organizado pelos alunos do
Curso de Técnico de Gestdo Equina (Il Jornada Inter Turmas — Dressage e Il Jornada Inter Turmas —
Obstaculos) ; 12 Concurso Nacional de Saltos C ;Participacdo na sessdo “Iniciagdo a Apicultura”, no
ambito do congresso internacional de Entomologia; Comemoragées do 25 de Abril;Dia da

Alimentacdo Saudavel; Dia da Floresta autdctone ; SessGes de formacgdo dinamizadas pela Escola
Superior Agraria de Coimbra ; Dia dos Afetos; Construgao de prémios em CNC para concursos;
Publicagdo no site internacional da “A matematica Une” promovida pela Unido Internacional de
Matematica ; Programa de Mentoria, entre outras.

Ja no ponto de Atividades no Exterior e de impacto local ao nacional, verificam-se atividades como:
SessoOes de Leitura animada na Associacdo da Boa Hora; Servigos de catering; Participagdo no Salon
Gourmet em Madrid ; Oficina de cozinha “Mini Biochefs”, para jovens da instituicdo CASCI ; 72 e 82
edigdo do VS-Solar Challenge (carro movido a energia solar construido pelos alunos); participagdo e
premiacdo nas 312 e 322 edicdo do Escoliadas; Noite Europeia dos Investigadores ; 52 edicdo das
24H de Agricultura — Syngenta ; Feira AgroVouga.

Assim sendo: Percebe-se o projeto social existente, em que toda a equipa, em que toda a comunidade
escolar esta envolvida; Um dos maiores designios continua a ser a recuperacgdo de jovens excluidos;
Existe uma preocupacdo por parte da equipa diretiva em manter / estabilizar o corpo de colaboradores
docente e ndo docente para consolidar a melhoria do ambiente colaborativo ; Existe a preocupagdo em
envolver os alunos e os EEs nas necessidades da escola; A boa interpretagdo e aplicagdo das leis e
regulamentos sao uma preocupagdo permanente; A Diregao percebe as vantagens da boa aplicagdo da
gestao flexivel do curriculo e a devida monitorizagdo do respetivo processo, designadamente na
construcdo das matrizes curriculares que melhor se ajustam ao projeto educativo da escola (nos
conhecimentos, atitudes e valores); verifica-se a realizagdo de atividades que trazem a escola diversos
protagonistas regionais e nacionais, designadamente na qualidade de formadores, que, em atinéncia
com 0s cursos existentes, consigam motivar os alunos, potenciando as suas aprendizagens.

No que respeita aos projetos internacionais, a escola tem em carteira projetos no ambito do Erasmus +,
designadamente nas tipologias KA1 e KA2, tendo sido verificado que :3 alunos estagiaram em
2021/2022 em Espanha; 5 alunos encontram-se a estagiar em Espanha; Durante 1 semana estiveram
alunos e docentes na EPADRV na Dinamarca (area de TPA); Gran Canaria (area de TR); Participacdo no
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projeto Erasmus+: “Incluir para Transformar o Futuro”; Participacdo no Salon Gourmet em Madrid,
verificou-se também, a mobilidade de 2 docentes para Espanha no consércio da AEVA (Emotional
Intelligence: Indentify & Manage Emotions); Mobilidade de 1 docente em julho préximo para Espanha
no consorcio da AEVA (Efficient & Effetive Project Management for EU funded Projects); KA 121 — VET
(Projetos Acreditados para Mobilidade Individual de Aprendentes e Pessoal Educativo).

No que toca a formagdo continua, os docentes e ndo docentes frequentam periodicamente formacgao,
para aquisicdo e reforgo de competéncias, com base num plano de formagdo promovido pela
instituicdo, que tem em conta as suas necessidades e expectativas, tais como: Sessdes de curta duragao
do projeto MAIA; Formagdo na Capacitagao Digital (PADDE e Nivel 1, 2 e 3); Formagao do CFAECIVOB;
Formagdo em Primeiros Socorros para toda a comunidade; SessGes de curta duragdo “Gestdo de
Conflitos”; Sessdo ChatGPT entre outras.

2.3 Critério 3.

Avaliagao

Focos de observagao

- Utilizacdo dos descritores EQAVET/praticas de gestdo, dos
indicadores EQAVET selecionados, e de outros que possibilitam a
monitorizacdo intercalar, na avaliacdo das atividades e resultados da
EFP

- Monitorizagdo intercalar dos objetivos e metas estabelecidos e
identificacdo atempada das melhorias a introduzir na gestdo da EFP

- Utilizagdo de mecanismos de alerta precoce para antecipag¢ao de
desvios face aos objetivos tracados

- Participagdo dos stakeholders internos e externos na analise
contextualizada dos resultados apurados e na consensualizacdo das
melhorias a introduzir na gestao da EFP

Avaliacdo do alinhamento no critério 3, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.

Anexo A)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado
Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado X

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado
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Fundamentagdo

Considera-se que existe um Alinhamento com o EQAVET avancado

A avaliacdo das atividades implementadas e dos resultados alcangados tem como referéncia os
descritores EQAVET/préticas de gestdo, os indicadores EQAVET selecionados e outros em uso pela
EPADRV. A avaliagdo das atividades implementadas e dos resultados alcangados, face aos objetivos e
metas estabelecidos a médio e curto prazo, permite identificar as melhorias consideradas necessarias.
Mecanismos de alerta precoce, associados a monitorizagdo intercalar, permitem antecipar desvios face
aos objetivos tragados. Os stakeholders internos e externos participam na andlise contextualizada dos
resultados apurados e na consensualizacdo das melhorias consideradas necessarias na gestao da
EPADRV.

Desta forma, identificou-se segundo os stackholders que: O combate ao abandono escolar continua a
ser o grande foco do trabalho técnico e pedagdgico; A melhoria, a adaptagdo e o ajustamento nas
instalagdes fisicas continuardo a estar na mira da Direcdo, nomeadamente verifica-se uma candidatura
ao CTE para a requalificagdo de equipamentos e instalagdes, estando a EPADRV em contactos
permanentes com as diversas tutelas e, também, com parceiros e interessados da escola; A promocdo
do empreendedorismo dos jovens alunos é também uma aposta da escola, estando esta atenta as
possibilidades nacionais e internacionais emergentes; Os processo de autoavaliagdo e de
heteroavaliacdo, do projeto educativo da escola em geral, dos seus atores (comunidade escolar e
comunidade educativa), ¢ uma forte preocupagdo da equipa de lideranca da escola.

2.4 Critério 4.

Focos de observagao

- Revisdao do que foi planeado, através da adogao de melhorias de
natureza diferente com base nos resultados da avaliacdo da EFP e
do feedback obtido sobre a satisfacdo dos stakeholders internos e
. externos

Revisao
- Revisdo das praticas em uso na gestdo da EFP, através da
especificacdo das melhorias consensualizadas, a partir da analise
contextualizada dos resultados apurados

- Disponibilizagdo no sitio institucional dos resultados da avaliagdo e
dos resultados da revisao
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Avaliacdo do alinhamento no critério 4, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.
Anexo A)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado

Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avang¢ado

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado | x

Fundamentagao

Considera-se que existe um Alinhamento com o EQAVET Consolidado.

Os resultados da avaliagdo da EFP permitem a revisdo do que foi planeado, através da adogdo de
melhorias que passam por medidas preventivas e corretivas, face as praticas em uso. O feedback sobre
a satisfagdo dos stakeholders internos é tido em conta no processo de revisdo. As melhorias a
implementar na gestdo da EFP decorrem da analise contextualizada dos resultados dos indicadores
EQAVET selecionados, de outros em uso pelo operador e da afericdo dos descritores EQAVET/praticas
de gestdo. Os resultados da avaliagdo e os resultados da revisdo sao, trimestralmente, tornados publicos
no sitio institucional (www.epadrv.edu.pt). Observa-se a vivéncia de um ambiente escolar bastante
‘informal’ e ‘positivo’ que, sendo facilitador da boa execug¢do do projeto educativo. Identifica-se que
estd implementada a uniformizagdo dos processos, designadamente documentais, o que com certeza
garante maior estabilidade ao sistema e, consequentemente, dara maior tranquilidade a Dire¢do na sua
boa pratica de gestdo; ha evidencias de que esta a ser trabalhado, com os parceiros, modelos de
comunicagdo que tragam maior e melhor participacdo destes junto da escola e que acima de tudo
aumentem o impacto da escola na comunidade.

2.5 Critério 5.

Focos de observagao

Dialogo - Participacao dos stakeholders internos e externos num didlogo
institucional continuado sobre a qualidade da oferta de EFP e a sua melhoria
para a continua

melhoria

- Disponibilizacdo de informacdo, sobre a melhoria continua da

continua da oferta de EFP, na rede interna e sitio internet da instituicao

oferta de EFP
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Avaliacdo do alinhamento no critério 5, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.
Anexo A)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado

Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avang¢ado X

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado

Fundamentagdo

Considera-se que existe um Alinhamento com o EQAVET avangado.

O didlogo com os stakeholders internos e externos, sobre a qualidade da oferta de EPADRV na
instituicdo, e a sua melhoria continua, desenvolve-se no ambito de reunides ou outras sedes de diadlogo,
para além do que ocorre nos érgdos onde tém assento. E disponibilizada, na rede interna e no sitio
internet, informacao atualizada, uma vez por ano, sobre a melhoria continua da oferta de EFP, para
consulta dos stakeholders internos e externos, nesta base, percebe-se que existe uma excelente
comunicagao, formal e multicanais,— com os diferentes stakeholders; verifica-se que é reconhecido
pelas entidades de acolhimento a boa formacdo (competéncias, aptiddes e atitudes e valores) que a
escola desenvolve com os alunos; ha evidencias de que a empregabilidade dos formados é uma
realidade e de forma aumentada, fruto do bom trabalho realizado pela escola com as entidades
empregadoras; Percebe-se que a escola tem o reconhecimento das diversas entidades externas.

2.6 Critério 6.
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Focos de observagao

Aplicagdo do | - Aplicagdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade, num
ciclo de processo em que as suas fases se sucedem repetidamente, na
garantia e gestdo da oferta de EFP
melhoria da

X - Aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestdo
qualidade da . 1 ~ LT

global e intermédia da oferta de EFP, em funcdo da monitorizagdo

oferta de intercalar dos objetivos e da duracdo prépria das atividades
EFP envolvidas.

- Visibilidade nos documentos orientadores da instituicdo da
aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestdo da
oferta de EFP

Avaliacao do alinhamento no critério 6, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.
Anexo A)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado

Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado X

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado

Fundamentacao

Considera-se que existe um Alinhamento com o EQAVET avancado.

A EPADRYV aplica de forma sequencial as fases de planeamento, implementacdo, avaliagdo e revisdo as
atividades que desenvolve na gestdo da oferta de EFP, sendo que a revisdo informa o planeamento do
ciclo seguinte. A EPADRYV aplica o ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestdo global (a 3 anos) e
intermédia (a 1 ano) da oferta de EFP, em fungdo da duragdo prodpria das atividades envolvidas. A
aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestdo da oferta de EFP é visivel nos
documentos orientadores da instituicdo de ordem estratégica e operacional.

3. Avaliagao global do alinhamento do sistema de garantia da qualidade com o
Quadro EQAVET

Relativamente a avaliacdo global, considera-se que existe um Alinhamento com o EQAVET avancado.
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De acordo com os graus atribuidos verifica-se que os conceitos de EQAVET tém sido devidamente
interpretados, implementados e verificados. A andlise documental e a visita de 23 de junho de 2023 séo
provas que permitem conhecer os principios pelos quais a EPADRYV se rege, a capacidade dos recursos
humanos para gerir a qualidade e, sobretudo, o efeito que esta procura de qualidade tem nos alunos e
em todos os interessados no sucesso profissional e pessoal. A cultura da qualidade continua esta
avancgada nas diferentes dimens&es da EPADRYV, contudo, deve continuar a haver, uma maior
participacdo pro-ativa dos "stakeholders" internos e aumentar a participacdo dos externos. De realgar o
esforgo por parte da equipa de Diregao e Coordenagdo de grupos para a implementagao da qualidade
continua dos processos. Verifica-se, também, a total implementagédo das recomendacgdes para a
melhoria do processo de garantia da qualidade da EPADRYV relativamente ao processo de verificagcdo
anterior.

lll. Recomendagdes para a melhoria do processo de garantia da qualidade da EFP

NO ambito da verificagdo realizada, consideram-se as seguintes recomendacdes para a melhoria do
processo de garantia de qualidade da EPARDV:

incrementar a rede de sinergias local e regional; continuar e atualizar o manual de processos para os
professores em geral; Incentivar a participagdo dos stakeholders internos e externos para a sugestdes de
melhoria para a EFP; incrementar o incentivo a atitude empreendedora; aumentar o envolvimento em
projetos de mobilidade internacional; Aumentar as iniciativas de promocgéao da escola no exterior;
Incremento da participagdo ativa e pré-ativa dos stackholders; Incrementagdo da marca propria de
produtos EPADRV; aumentar a amostra da satisfacdo das entidades de FCT; incrementar os canais,
métodos e técnicas de comunicacgdo interna e externa; continuar a aumentar a visibilidade da oferta
formativa; Aumento da quantidade de stackholders externos regionais, nacionais e/ou internacionais;
incrementar da relagdo entre os docentes e stackholders e os players da regido; aumentar a cooperagao
com e entre instituicdes EPF regido, nacional; aumentar a participag¢do da escola na comunidade;
aumentar participagado interdisciplinar entre os stackholders internos; incrementar a participagdao em
programas de apoio ao insucesso e indisciplina; Reunir periodicamente com o Pessoal Ndo Docente e a
direcdo para debater/contribuir com sugestdes de melhoria (documentos estruturantes, informagdo
e/ou desenvolvimento do Plano Anual de Atividades, politica de qualidade da EPADRYV, entre outros);
Envolver o Pessoal Ndo Docente na defini¢do, execucdo e participacdo das atividades do PAA; aumentar
a participagdo do EE e as entidades parceiras nas atividades da EFP..
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IV. Conclusao

Face aos resultados da avaliagdo do processo de alinhamento do sistema de
garantia da qualidade com o Quadro EQAVET, desenvolvido pelo(a) Escola
Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos, propoe-se

a atribuicao do Selo de Conformidade EQAVET. X

a atribuicao do Selo de Conformidade EQAVET condicionado a 1 ano.

a suspensao do Selo de Conformidade EQAVET.

a nao atribuicdo do Selo de Conformidade EQAVET.

A Equipa de Verificagdo de Conformidade EQAVET

(Hugo Miguel de Almeida Pais de Carvalho) (Jorge Manuel de Almeida Castro)

(Perito coordenador) (Perito)

Aveiro, 28 de Junho de 2023
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