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Objetivo Especifico N2 1: Reduzir o Abandono Escolar
Objetivo do Projeto Educativo a que corresponde: Promover e reconhecer o sucesso escolar dos aliinos

Meta ‘a atingir:. ‘Alcancar a . percentagem
maxima: de 30% ‘de : Abandono Escolar
(Desisténcias + Ndo aprovacio)

Histérico 2018-2021: 21,67 % ‘Abandono
Escolar {15 % ‘Desisténcias + 6,67 % Nio
aprovacao)
Historico ' 2017-2020: 29,03% - Abandono
Escolar (20,97 % Desisténcias + 8,06 % Nio
aprovacao)
Histérico  2016-2019: 53,13 % Abandono
Escolar (43,75 % Desisténcias + 9,38 % Nio
aprovagao)

Periodicidade de monitorizacdo: Por Periodo de
Avaliacdo

Atividade Avaliacdo e Revisdo Calendarizacdo Executada
Implementacdo: O questiondrio foi produzido no Google docs. Aplicado em
- L Outubro. Foi enviado a todos os alunos um email com o link do questionario.
Revisdo e aplicagdo  do Esteve sempre presente um elemento da equipa EQAVET para explicar a
Questionario de Expectativas | | A pre.p o quie P P Inicio do Ano Letivo v
205 alunos impartancia deste gquestionario.
Avaliacdo: Atividade bem implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N30 aplicavel.
. L Implementacdo: O relatério foi elaborado.
Elaboracdo de Relatdrio dos p. - ¢ ; : : ,
... | Avaliagdo: Apds o preenchimento a equipa do EQAVET analisou as respostas e
Resultados do Questionario ) ., s
. produziu um relatorio que se encontra na pagina da escola. . ;
de Expectativas com s on ; . } Final'do 12 Periodo v
- N Revisao - Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET continua a recomendar que
conclusdes e sugestdes de (o : ‘e
melhoria este gquestionario seja passado & todos os alunos noinicio-de Outubro de cada
ano letivo.
Relembrar no inicio do ano | Implementagio: Os Diretores de Turma foram alertados no inicio do ano letivo
letivo o nimero minimo de | para o minimo de faltas e tém contactado regularmente os Encarregados de - .
- Inicio doano letivo v
faltas para contactar os | Fducacio.
Encarregados de Educacio Avaliacdo: Atividade bem implementada.
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do curso de ambito local, | No 22 periodo realizaram-se 8 visitas de estudo a diferentes entidades e 3

nacional e transnacional. | sessdes técnica/ workshops ligadas as dreas dos cursos.

Estas atividades podem | Avaliagdo: Atividade bem implementada.

decorrer presencialmente ou | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no 3¢
online. periodo com a mesma estratégia de atuacdo.

Motivar os alunos para
incentivo a manutencdo e
conclusdo do Curso
apresentando testemunhos
de ex alunos de sucesso

Implementagdo: A aplicar no préximo periodo. Sempre que aplicavel

Recolha e apresentacdo de
testemunhos de empresarios
ou tutores das entidades de
acolhimento da FCT para
incentivo a manutencdo e
conclusdo do.curso

Implementagdo: A aplicar no préximo periodo. Sempre que aplicavel

Implementac¢do: Quanto ao Programa de Mentoria, ao longo do 12 periodo e
apds a aprovagdo do Programa a implementar, foi dinamizado pelas turmas o
objetivo do mesmo.

Foram realizadas 101 sessdes de mediacio e sessdes para sensibilizar alunos
das turmas do 112 e 122 anos a fazerem parte da bolsa de Mentores. Foram
realizadas sessdes individuais com estes.

Ao longo das reunides intercalares e de avaliacdo foi efetuado o levantamento
de nome dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados.
No decorrer do 1° periodo foram planeadas sessdes para mentores e
orientadas as atividades a realizar entre pares (Mentor-Mentorado).

Durante o 12 periodo constituiu-se a bolsa de 36 mentores e 18 mentorandos e
enquadrado no Programa de Mentoria 10 alunos realizaram tarefas e trabalhos
para recuperarem de aprendizagens. Além disso, desenvolveram-se: 110

Desenvolver e  aplicar o

Programa de Mentoria’ Sempre que:aplicavel

2 2 P . . . s
Acdo, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero dé médulos em atraso e consequentemente promover o-sucesso escolar.dos altnos.
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Objetivo Especifico N2 2: Reduzir o Absentismo

Meta  a atingir 2023/2024:  Atingir no
méaximo 50 Faltas /Aluno®, tendo em vista
reduzir a média de faltas dos histéricos.
Historico 2020-2023: 18 Faltas / Aluno
Historico 2019-2022: 55 Faltas / Aluno
Histérico 2018-2021: 3 Faltas / Alurio
Historico 2017-2020: 82 Faltas / Aluno
Periodicidade de monitorizacdo: Por Periodo de
Avaliagdo

Atividade Avaliacdo e Revisdo Calendarizacao Executada
Implementacdo: Todos os Professores: registaram-a falta de assiduidade dos
Registar a assiduidade dos alun?s r:o progran'wa‘ de sum.érios c‘la Escola (EscolaPro). | e]® Perl:odo 7 18 Periodo
alunos Avaliagdo: Esta atividade foi bem implementada por todos os Professores. @22 Periodo v 20 periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a registar a falta assiduidade dos @32 Periodo
alunos no programa de sumarios da Escola (EscolaPro).
Implementacdo: Os Diretores de Turma foram alertados no inicio do ano letivo
Relembrar no inicio do ano para o minimo de faltas e ao longo dos dois periodos contactaram
letivo o nimero minimo de regularmente os Encarregados de Educacio. Durante o primeiro v’ 12 Periodo
faltas para contactar os Avaliagdo: Atividade bem implementada. periodo doano letivo v_ 22 Periodo

Encarregados de Educacio

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a fazer no inicio de cada ano letivo

e sempre gue necessario,

Implementacgdo: Esta atividade foi implementada por todos os Diretores de
Turma e esta informacdo foi, posteriormente, enviada & Coordenadora dos
Diretores de Turma e a Equipa EQAVET.

Ao longo dos 12 e 22 periodos os Diretores de Turma efetuaram respetivamente
cerca de 789 e 538 contactos (presenciais, telefone, correio, SMS e por email)
com os Encarregados de'Educacio.

Avaliagdo: Esta atividade foi bem implementada por todos os Diretores de
Turma.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar a registar os contactos com os

Contatos frequentes com os
Encarregados de Educacdo

v 1% Perfodo

S lica
empre que aplicavel v 29 Perlodo

° 0 niimero de faltas por aluno foi calculado com base nas médias dos histdricos dos dltimos 4 ciclos de formacio das faltas totais dos alunos que iniciaram 0122 Ano (Dados EscolaPro).
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orientadas as atividades a realizar entre pares (Mentor-Mentorado).

Durante o-12 periodo constituiu-se a bolsa de 36 mentores e 18 mentorandos e
enquadrado no Programa de Mentoria 10 alunos realizaram tarefas e trabalhos
para recuperarem de aprendizagens. Além  disso, desenvolveram-se 110
sessbes de mentoria com dindmicas/atividades entre mentores e mentorandos.
Realizou-se também 3 sessdes de mentoria na turma do CEF.

No decorrer do 22 periodo foram realizadas 92 sessdes de mediacio e 23
sessOes de apoio tutorial a 5 alunos, bem como a apoio para recuperacio de
aprendizagens a 8 alunos.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar durante os proximos periodos com
a mesma estratégia de atuacdo, bem como ajudar os alunos a recuperarem os
mddulos em atraso e a desenvolver estratégias de atuacdo para evitar o
absentismo.

Promover  atividades nos
diferentes cursos com a
participacdo dos encarregados
de educagdo para que os
alunos demonstrem as boas
préticas dos cursos.

Implementagdo: A aplicar no préximo periodo.

Sempre que aplicavel e

Objetivo Especifico N2 3: Diminuir o nimero de mdédulos em atraso

Descricdo ‘do- Objetivo  Especifico 3 -
Indicador: ‘4a): Diminuir o nUmero de
modulos em atraso
Meta a atingir 2023/2024: Reduzir a média
do numero de modulos em atraso para:

62 madulos em atraso ho 102

¥ Acdo de melhoria, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educacdo aescola ¢ consequentemente

promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta 4 recomendacio “Incrementoda participacio-ativa e'pré ativa dos Stakeholders” das observacoes dos peritos; no relatério

final de verificacdo EQAVET,

SALDAVEL

MEN-E

Rua da Floresta n®1

3840-254 Gafanha da Boa Hora

ACADEMEA i LIDERES LADANES

GENTL it 69 PESSDAS

UBUNTU ) Erasmus+ 970
Exo-Escolas @

T(+351} 234799830 Egeral@epadrv.edu.pt

Wwww epgdrv.edu.pf

508 0030 BB G
i3

Paginallde 67

NIFC 400 067 998




866 £90 009 OdIN

£9 9p ZT euided

gradoing ogin
ejad opepueuyon

0802y

SV0SS3d 09

T ADB A IO MMMM DIOH DOY DR DYUDIDS $¥5Z-0V8E

1d'npa alppda@|piaby

0£8 66/ €T (158+)1 Lol DiS8IOI OP BNY

v 52}0353-0% i
‘MQZQ? ',/ 7 3 ndaYas
WW‘&

SYI100583 .
nitnan 3L s

CRESEE

0807 6, +SNLUSE.T] g

"(04dej0353 sopeq) oue 57T OU SOpeAsIde OBU SOUN|E SOU 3SEq WOD OPE|ND|ed (04 OSELIE WS SOINPOW WO SOUN|e 3p 0JawnNu O

; OSeIIY Wwa
SO|NPOA] WO Ssounjy QT OWIXew ou 43} ‘oue

5CT Op [euly ON :pZ0Z/€Z0Z N18une e el

oue z¢T1 Oou oseldie Wo
sojnpow ap eipaw /I

OuE 5T OU OSEJIR Wd
SO[npow ap elpaw 79

oue 0T OU OSelIE W
SO|NPOW 3p eIPIW TS :TZ0Z/0Z0Z 0910ISIH

oue g¢T ou osedie wa
SO|NpoW 3p eIpaW /T
oue 5T OU OSElIEe Wa
so|npow ap eIpawW 8§

OUE 50T OU OSEJ}E Wa

SO[NPOW 3p eIPRW i :ZZ0Z/TZ0Z 03M9ISIH

oue g¢1 ou osedie we
so|npow ap elpaw g

OoUE 5TT OU OSEJ1B W3
sojnpow 3p elpaw 6

oue 30T OU OSelle Wa
SO|NPOW P BIPIW G7 :€Z20Z/2Z0T 0IM0ISIH

oue
57T OU OSEI1E W3 SO|INPOW O
oue
51T OU OSeJ1E WS SO|NPOW G9
oue

YRS EIAONG OWSVIMEOE 3 OV v

FAVaVNLT) A VILNVYVD

OYIVAONIZ
VRINZD ‘OYAvonal SO9VA 30 TYNOISSIHONA VOIS itemppanie.

AYOYd3 | 7=




~!|EPADRV

S, - ESCOLA PROFISSIONAL BEVAGOS

REPUBLICA
PORTUGUESA

EOUCACRD, CHENCIA
EINOVACAD

EF} 0’ GARANTIA DA Qum;mm
o B, s:mw:m:ﬁm B TCJHMA(’AD PROFISSIOMNAL

Histérico 2020-2023: 10 Alunos
Mddulos em Atraso

Histdrico 2019-2022:'5 Alunos com Mddulos
emAtraso

Historico 2018-2021: 3 Alunos com Modulos
em Atraso

Histérico 2017-2020: 5 Alunos com Mddulos

em Atraso

com

Periodicidade .. de. monitorizacdo:  Por
Periodo de Avaliacdo e anualmente.
Atividade Avaliacdo e Revisdo Calendarizacdo Executada
Implementac¢do: No inicio do ano letivo e ao longo dos 12 e 29 periodos a
Definir e implementar | equipa EMAEI analisou os processos dos novos alunos e com base na analise e
estratégias de ensino e | nas evidéncias que foram recolhidas pelos professores nas diferentes
aprendizagem e/ou | disciplinas construiram os diferentes documentos para que os alunos
instrumentos de avaliacdo | usufruissem das medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo. Ap6s os alunos v 19 Periodo

diversificadas, tendo em
conta o perfil do alunc e o
preconizado pela educacdo
inclusiva

estarem referenciados os professores aplicaram instrumentos de avaliagio
diversificados.

Avaliacdo: Atividade bem implemientada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento até
ao final do ano letivo:

Durante todo o:ano letivo ;
v 28 pPeriodo

Definir e implementar
estratégias diversificadas a
aplicar apds a conclusio do
modulo, aos alunos que-ndo
o concluiram, tendo em
conta o perfil do aluno

Implementagdo: Apds a conclusdo do maédulo o professor atribui tarefas aos
alunos afim dos mesmos poderem recuperar o médulo em atraso. A par desta
estratégia:

-No 12 periodo a Mediadora realizou tutorias temporarias a alunos
referenciadaos, ‘assim como; “esteve a realizar um acompanhamento na
recuperacdo de aprendizagens aos mesmo. Além disso, alguns diretores de
turma realizaram uma orientagdo individualizada a cada aluno, com
elaboragdo de mapas individualizados e acompanhamento da evolucdo do
processo.

- No 22 periodo além do trabalho da mediadora e da educadora social da afeta

v 18 Periodo

Durante todo 6:ano letivo :
v/ 29 Periodo
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possibilidade de ajustar as
disciplinas em tempo Gtil,
através da aplicacdo de um
gquestionario no final do
mddulo

que este possa analisar e procederem-a melhorias se assim o entenderem.
Avaliacdo: Atividade bem implementada
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Relatério com as principais
conclusdes da avaliacdo dos
mddulos e a definicdo de
ajustes em tempo util

Implementacdo: O relatdrio foi elaborado.

Avaliagdo: Apos o preenchimento a equipa do EQAVET analisou as respostas e
produziu um relatério que se encontra no corpo do presente relatério no ponto
2.1.2.3.

Revisao - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Final de cada periodo

v/ 12 Periodo
v/ 29 Periodo

Desenvolver e  aplicar o
. 11
Programa de Mentoria

Implementagdo: Quanto ao Programa de Mentoria, ao longo do 12 periodo e
apds a aprovacgdo do Programa a implementar, foi dinamizado pelas turmas o
objetivo do mesmo.

Foram realizadas 101 sessGes de mediacdo e sessbes para sensibilizar alunos
das turmas do 112 e 129 anos a fazerem parte da bolsa de Mentores. Foram
realizadas sessdes individuais com estes.

Ao longo das reunibes intercalares e de avaliacio foi efetuado o levantamento
de nome dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados.
No decorrer do 12 periodo foram planeadas sessdes para mentores e
orientadas as atividades a realizar entre pares (Mentor-Mentorado).

Durante 0 12 perfodo constituiu-se a bolsa de 36 mentores e 18 mentorandos e
enquadrado no Programa de Mentoria 10 alunos realizaram tarefas e trabalhos
para recuperarem de aprendizagens. Além disso, desenvolveram-se 110
sessdes de mentoria com dindmicas/atividades entre mentores e mentorandos.
Realizou-se também 3 sessBes de mentoria na turma do CEF.

No decorrer do 22 periodo foram realizadas 92 sessdes de mediacdo e 23
sessdes de apoio tutorial a 5 alunos, bem como a apoio para recuperacio de
aprendizagens a 8 alunos.

Avaliacdo: Atividade bem implementada.

Sempre que aplicavel

v 19 periodo
v’ 2% Periodo

11 o N ar e N 5 ¢ n . P . . 0 3
Acdo de methoria;, iniciada no ano letivo 2021/2022 que se mantém dada a sua pertinéncia, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o niimero de médulos em atraso e

consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos.

[T -2
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o mais  possivel  as
especificidades dos alunos

aprendizagem e 3 inclusio.

Avaliagdo: Esta atividade foi bem implementada por todos os Professores tendo
sido monitorizada pela Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacio Inclusiva
{EMAEI!) da EPADRV.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Os DT’s devem continuar a deixar registadas na
grelha fornecida pelo EQAVET as diferentes metodologias de ensino e de
avaliacdo adotadas.

A Equipa Multidisciplinar
realiza a Coadjuvacdo em

Implementacdo: Os elementos da Equipa Multidisciplinar realizaram, aos alunos
que usufruem de medidas adicionais, durante os 12 e 22 periodos, coadjuvacio

sala de aula para colmatar | em sala de aula. Sempre que aplicavel v’ 12 Perjodo
as dificuldades dos alunos | Avaliagdo: Atividade bem implementado preq P v/ 29 Perfodo
que usufruem de medidas | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento até ao
adicionais final do'ano letivo.
Promover a e . .
. . implementacdo: Durante os 12 e 22 periodos iniciaram-se e desenvolveram-se
interdisciplinaridade . A A
i . o alguns projetos de ambito interdisciplinar. ,
através da articulacdo de o - . o v 12 Perjodo
. , Avaliacao: Atividade bem implementada. Sempre que aplicavel ;
objetivos e contelidos nas Sl . . . v 22 Periodo
. . Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver os projetos e a
diferentes  atividades. a . ; . i
trabalhar competéncias de caracter interdisciplinar.
desenvolver
Promover e avaliar o " . o
. Implementag¢do: Durante os 12 e 22 periodos iniciaram-se e desenvolveram-se
desenvolvimento de L N e
. .~ | algumas atividades de dmbito multidisciplinar. ;
competéncias transversais — o : ; v/ 19 Periodo
. o Avaliacdo: Atividade bem implementada. Durante todo o ano letivo 3
através da realizacdo de v/ 29 Periodo

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades e a

atmu‘ja.de‘s . trabalhar competéncias de caracter multidisciplinar.

multidisciplinares

Promover acles de

esclarecimento e

envolvimento dos alunos

ao nivel do EQAVET | Implementacdo: A aplicar n préximo periodo eSempre gque aplicavel e
apresentagdo e discussdo

dos dados dos ciclos

formativos concluidos,
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Avaliacdo: Atividade implementada:
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Implementac¢do: Quanto ao Programa de Mentoria, a0 longo do 12 periodo e
apos a aprovagdo do Programa a implementar, foi dinamizado pelas turmas o
objetivo do mesmao.

Foram realizadas 101 sessdes de mediacdo e sessbes para sensibilizar alunos das
turmas do 112 e 129 anos a fazerem 'parte da bolsa de Mentores. Foram
realizadas sessdes individuais com estes.

Ao longo das reunifes intercalares e de avaliacdo foi efetuado o levantamento
de nome dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados.

No decorrer do 12 periodo foram planeadas sessdes para mentores e orientadas
as atividades a realizar entre pares (Mentor-Mentorado).

Durante o 12 periodo constituiu-se a bolsa de 36 mentores e 18 mentorandos e
enquadrado no Programa de Mentoria 10 alunos realizaram tarefas e trabalhos Sempre gue aplicavel
para recuperarem de aprendizagens. Além disso, desenvolveram-se 110 sessdes
de mentoria com dindmicas/atividades entre mentores e mentorandos.
Realizou-se também 3 sessdes de mentoria na turma do CEF,

No decorrer do 22 periodo foram realizadas 92 sessdes de mediacdo e 23
sessbes de apoio tutorial a 5 alunos, bem como a apoio para recuperagdo de
aprendizagens a 8 alunos.

Avaliacdo: Atividade bem implementada.

Avaliacdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar no préximo ano letivo com a mesma
estratégia de atuagdo, bem como ajudar os alunos a recuperarem os médulos
em atraso e-a desenvolver estratégias de atuacdo paraevitar o absentismo.

v12 Periodo
V.29 Perfodo

Desenvolver e aplicar o
Programa de Mentoria™

Realizar uma atividade para | Implementacdo: Durante o 12 periodo realizou-se uma reunido conjunta com a _— v/ 12 Perfodo
. , . ) 5 Sempre que aplicavel ;
promogdo  da  atitude | autarquia e as outras escolas do Concelho e a escola inscreveu-se na 22 edicio v/ 28 Perjodo

14 m~ . W e . s P . . v sy o el o .
Agdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021/2022 e que dada & sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o plano-de a¢do, com o objetivo de reduzir o'absentismo, o abandono
escolar, o nimero de médulos em atraso e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos.

SAM DAV E L. @%& %;g%f{% g g?a SSQ AS Cofinanciado pela
[R1e50 1y w : mmw,mmo < o
MEN-+E  “escoras kww/ %@’ m Erasmus+ " 205 G Pagina 19 de 67
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janeiro;

o dois docentes fizeram a visita
fevereiro;

e recebemos um grupo de 3 alunos e 2 professores italianos, entre 6 e 17 de
margo;

» concluimos a selecio dos alunos a participar da mobilidade, a realizar entre 13
e 24 de junho - 4 alunos;

e reunimos, presencialmente,
bimestralmente, online.

Concluiu-se o processo de selecdo de alunos para mobilidades individuais, no

ambito do projeto em consdreio 2023-1-PT01-KA121 -VET-000136004 - 4 alunos.

Avaliacdo: Atividade bem'implementada

Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades até 3o final

do ano letivo.

preparatoria a Vicenza, -entre 21 e 25 de

em Turim, dias 20 e 21 ‘de marco, e

Promover atividades nos
diferentes cursos com a
participagdo dos
encarregados de educac8o
para que os alunos
demonstrem as boas
praticas dos cursos. '’

Implementacdo: A aplicar nos préximos periodos

Sempre que aplicavel

Criacdo do ‘Manual de
Boas-Vindas/Acolhimento
aos alunos *®

Implementagdo: A aplicar nos préximos periodos.

Sempre que aplicavel

Sess@es UBUNTU com o
intuito-. de trabalhar a

Implementagdo: Durante o 12 periodo realizaram-se algumas sessdes UBUNTU
na biblioteca escolar.

Sempre que aplicavel

e
o5

Periodo
Periodo

7 - . P . . - . N FEEEY
Y Acso de melhoria, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandeno escolar, o niimero de médulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educacdo a escola e consequentemente

promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta & recomendagio “Incremento da participacio ativa e pro ativa dos Stakeholders” das observacBes dos peritos, no relatério

final de verificagio EQAVET.

1 Acdo de melhoria decorrente das recomendagBes dos peritos externos no Relatério de Verificacso Final EQAVET, no'sentido de intensificararelagdo com os stakeholders.
/a Cofinanciade pela
2030 Unlao Europela

NIPC 600 067 998
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Atividade Avaliacdo e Revisdo Calendarizagio Executada
Convite aos empresarios
efou especialistas de

diversas areas de formacéo
que recebem os alunos em
Formacdo em Contexto de
Trabalho para participagdo
em atividades promovidas
pela Escola

Implementag8o: A aplicar no préximo periodo.

Sempre que aplicavel

Visitas  de estudo as

empresas

implementacdo: Durante o 12 periodo foram realizadas 2 visitas de estudo
uma a“Alianca Underground Museum”, ao Palace Hotel do Bussaco e outra 2
252 Mostra Internacional de Licores e doces conventuais e ao Mosteiro de
Alcobaga.

Durante o 22 periodo foram realizadas 4 visitas de estudo uma & Empresa
Novacable, Empresa na drea da eletricidade industrial e de cablagem e a
Empresa Firme, Empresa na area da serralharia; uma a 569 Feira Feira Agricola
em Braga; uma a Ferneto e uma Ecogrés.

Avaliacdo: Atividade bem implementada

Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades até ao
final' do ano letivo.

Sempre que aplicavel

v 12 Periodo
V22 Periodo

Recolha de sugestdes de
methoria na  drea de
formacdo

Implementacdo: O Pessoal Docente e Nio Docente foi incentivado a enviar
email com sugestdes de formacdo arealizar na EPADRY,

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Realizar este pedido mais vezes.

Anual

v 12 Perioda
v' 29 Periodo

Estabelecimento de novas
parcerias com-empresas
para realizacio da FCT*

Implementacdo: Durante o 12 periodo ndo se estabeleceram novas parcerias.
Durante 0:2® periodo estabeleceram-se 9 novas parcerias: 1 no curso de
Técnico de Restauragdo e 8 no curso de Técnico de Gestdo Equina.

Avaliacdo: Atividade a ser implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver este tipo de

Sempre que aplicavel

v'12 periodo
v29 Periodo

4 Agdo decorrente da recomendacdo dos peritos externos “Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais e/ou-internacionais” patente no relatério final de

verificacdo EQAVET.
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de satisfacio aos
empregadores dos alunos
que terminaram o curso

equipa EQAVET produziu umirelatério com os resultados.

intensificar a comunicacdo
da Escola com a regidog,
divulgando o EQAVET e a
impottancia dos contributos
para a melhoria continua

Implementag¢do: Sempre que é realizada alguma atividade no &mbito do
EQAVET é enviado email.

Avaliacdo: Atividade bem implemeérntada:

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a mesma estratégia de
atuacéo.

Ao longo do ano letive

V12 Pariodo
v:29 Periodo

Recolha de sugestdes de

Implementacdo: Decorrente das sugestdes provenientes dos questionarios de
satisfacdo passados a todos os stakeholders analisaram-se as mesma de forma

i v 12 Period
melhoria na area de | a melhoraraformagdo na EPADRV. v 90 Pi:’gd
formacdo Avaliacdo: Atividade bem implementada B

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a auscultar.
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2.1.1.2. Principais conclusGes dos questiondrios de expectativas Ano Letivo 2023/2024

O questionario de expectativas foi realizado no ambito da implementacio do alinhamento com o quadro EQAVET (European: Quality Assurance
Reference Framework for Vocational Education and Training), em Outubro e Novembro de 2023, aos alunos:do 1092, 112 e 122 ano dos 5 Cursos Profissionais
ministrados na EPADRV (Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos), através de um questionario online.

Dos 217 alunos matriculados 167 alunos responderam ao inquérito, o que constitui uma amostra representativa de 76,96%.

Com base nos resultados obtidos 41 alunos nado escolheram os cursos que frequentam como primeira op¢ao. No entanto, é de salientar que apenas 6
desses alunos'ndo estdo satisfeitos com o curso.

Dos alunos que escolheram o curso como primeira opgdo destaca-se, negativamente, que 5 ndo estio satisfeitos com 0 mesmo.

Embora 97,6% dos alunos tenham respondido que pretendem concluir o curso, 2,4% destes responderam que frequentam a Escola por se
encontrarem dentro da Escolaridade obrigatéria. Tendo em conta este dado a Escola deve desencadear todos os mecanismos; constantes do Plano de Acio,
para que estes dois alunos bem como o que respondeu que nao tencionava concluir o curso, ndo abandonem a escola quando atingirem a maioridade.

A realizacdo deste questionario permite antever os resultados dos indicadores 4a-Taxa de Conclusio dos Cursos e 5a-Taxa de Colocacdo apés
Conclusdo dos Cursos dos ciclos seguintes e assim atuar sobre 0s mesmos.

2.1.1.3. Numero de alunos encaminhados para os Servicos de Psicologia e Orientacdo, Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia(GAAF):

No 12 Periodo do Ano Letivo 2023/2024
No @mbito do SPO dos 229 alunos matriculados nos Cursos Profissionais, 21 foram encaminhados para o SPO, sendo 5 alunos:do 112 ano.e 3 alunos
do 12¢ ano do Curso Técnico de Produgdo Agropecudria, 1 aluno do 102 ano, e 2 alunos do 122 ano do Curso Técnico de Restauragdo, wvariante
Restaurante/Bar e de Cozinha Pastelaria, 1 aluno do 102 ano, 3 aluno do 112 e 2 aluno do 122 ano do Curso Téchico de Gestio Equina e 3 alunosdo 122 ano
do Curso Técnico de Manutenco Industrial.
Os alunos foram encaminhados para o SPO pelas seguintes razfes:
. Alunos na escola com referéncia de Spo nos processos, e que nio usufruam fora da escola dos Servicos de Psicologia;
. Alunos com problematica comportamental efou emocional;
. Alunos em Processo Disciplinar
. Alunos referenciados por Institui¢des externas (Tribunal, CPCJ,...)
. Alunigs com varias problematicas familiares;
. Alunos com comportamentos de adicio
. Alunos que procuram os servigos por iniciativa propria
. Alunos a procura de esclarecimentos Ensino Superior e Orientacdo Escolar e Profissional
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