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RELATORIO DO INQUERITO DE SATISFACAO AO PESSOAL DOCENTE
ANO LETIVO 2020/2021

Este inquérito foi realizado no ambito da implementagdo do alinhamento com o quadro
EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational
Education and Training), em junho e julho de dois mil e vinte e um, a todos os
Professores da EPADRYV (Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural
de Vagos), relativamente a quatro dominios, a saber: A - Formagédo na EPADRV; B -
Funcionamento e Gestao da Escola; C — Servigos / Valéncias e D — Plano Anual de
Atividades, com o intuito de perceber quais as suas mais-valias e quais as suas

fragilidades.

Dos quarenta e oito Professores da Escola apenas quarenta ¢ trés responderam ao

inquérito.

No que concerne ao dominio A — Formagdo na EPADRV em média a satisfagdo dos

alunos é de 3,42 numa escalade 1 a 4.

A. Formacgao na EPADRV
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Valor médio do grupo: 3,42 Numero de respostas: 43

Os professores destacam como pontos fortes o facto de conhecerem e orientarem o seu
trabalho pelos documentos orientadores da escola, analisarem e refletirem sobre as suas

préticas educativas e manterem uma boa relagao com todos os membros da comunidade

educativa.
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Destacam como fragilidades a falta de recursos materiais existentes na escola, a falta de
respeito dos alunos para com o Pessoal Docente ¢ Ndo Docente e que o nivel de

disciplina existente na escola por vezes condiciona o bom funcionamento das aulas.

Relativamente ao Funcionamento e Gestdo da Escola em média a satisfagio do Pessoal

Docente é de 3,55 numa escala de | a 4.

B. Funcionamento e Gestao da Escola

4,000

4,000 7 2,884

\'“Ll 1767
i P Py 3,800
3,800 1 3698 , 3,72
3,600 3,600
3,400 3,400
3.200 3,200
3,000 = g ‘ ' E Ly : 3,000

1 2 3 45 6 7 8 9 IOII12 13 14 15 16 17 18 192021 222324252627
Valor médio do grupo: 3,55 Numero de respostas: 43

O Pessoal Docente destaca como pontos fortes o facto da Diregfio se mostrar disponivel,

que a escola integra bem os novos professores e que gostam de trabalhar na EPADRYV.

Respeitante aos Servigos e Valéncias da Escola em média a satisfagio do Pessoal

Docente ¢ de 3,21 numa escalade | a 4.

C. Valéncias/Servigos
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Valor médio do grupo: 3,21 Numero de respostas: 43
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Os  Professores destacam como pontos fortes os servios prestados pela
reprografia/papelaria e pelos Servigos de Administragio Escolar.
Destacam como principais fragilidades as instalagdes, os recursos e os equipamentos

para as aulas da disciplina que lecionam.

No que concerne ao Plano Anual de Atividades em média a satisfagio do Pessoal

Docente ¢ de 3,71 numa escala de 1 a 4.

D. Plano Anual de Atividades
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Na globalidade o Pessoal Docente mostra-se muito satisfeito por todas as atividades

implementadas.
Gatanha da Boa Hora, 16 de Agosto de 2021
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