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CONTRATACAO DE ESCOLs. 2020/2021
TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA DESEMPENHO DE FUNCOES DE
TECNICO DE ORIENTACAO, RECONHECIMENTO E VALIDACAO DE COMPETENCIAS (TORVC)
AVISO N2 02/2020

Informa-se que estéd aberto o procedimento concursal para selegdo e recrutamento de dois
Técnicos Especializados (Contratagdo de Escola), na aplicagdo informatica disponibilizada na
pagina da Direcdo-Geral da Administragdo Escolar (DGAE), para desempenhar as fungbes de
Técnico de Orienta¢do, Reconhecimento e Validagdo de Competéncias (TORVC), no Centro
Qualifica da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos, nos
termos definidos nos artigos 362 a 392 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho,
republicado pelo Decreto-Lei n? 28/2017, de 15 de m.:'¢o e demais legislagdo aplicavel.

Modalidade de contrato de trabalho
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

Duragdo do contrato
O contrato vigora até 31 de dezembro de 2022.

Identificacdo do local de trabalho
Centro Qualifica da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos.

Requisitos de admissdao

Além dos indicados em cada horario a concurso, é requisito fundamental o envio de
portefdlio, por email, para concursos@epadrv.edu.pt, com indicagdo, no assunto, do
nimero(s) identificativo(s) do hordrio ou hordrios a que concorre. O portefélio, com
informacdo referente aos subcritérios, tera o formato pdf, em A4 e ndo deve exceder as 8
paginas, excluindo anexos com documentos comprovativos.

Juntamente com o portefdlio, o candidato envia a ficha de recolha de dados assinada e
digitalizada, igualmente em formato digital, sem a qual ndo poderd ser opositor ao concurso
(disponivel em http://www.epadrv.edu.pt).

Critérios de sele¢do

a) A avaliagdo do portefdlio com uma ponderagdo de 30%;

b) Nimero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderagdo de 35%.
c) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdo de 35%;

Neste critério sera aplicada a seguinte tabela de conversdo:
Até 5 anos: 5 valores;

De 6 a 10 anos: 10 valores;

De 11 a 15 anos: 15 valores;

Mais de 15 anos: 20 valores.
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Notificacdo para a entrevista

Os candidatos serdo notificados por email enviado para a conta que consta da candidatura
na aplicagdo, devendo comparecer a entrevista, sendo portadores do portefdlio, bem como
de toda a documentagdo necessaria a comprovacao dos dados indicados na candidatura.

Divulgac¢do do concurso
Pagina da Escola: www.epadrv.edu.pt

Realiza¢do e prazos do concurso
Pagina oficial da DGAE (www.dgae.mec.pt)

Faseamento do procedimento de selegdo
Dada a preméncia da celeridade de processos, a selecdo sera realizada em duas fases:

12 fase: Apos o encerramento do periodo de candidatura, a Escola ordena os candidatos a
partir da combinagdo dos critérios a) e b), procedendo a publicagdo na pagina da escola da
lista de ordenagdo resultante.

22 fase: Os candidatos sdo convocados para a entrevista de avaliagdo de competéncias por
ordem decrescente da lista de graduagdo resultante do procedimento da 12 fase, aplicavel
apenas aos primeiros 10 candidatos. Aquando d.. entrevista, o candidato devera ser
portador da documentacdo dos elementos avaliados no portefélio, bem como da
experiéncia profissional declarada na candidatura.

Concluido o procedimento de selegdo, sdo publicitadas as listas definitivas na pagina
eletronica da Escola e em local bem visivel da Escola, apds o que os candidatos serdo
selecionados na plataforma informatica.

Regras de exclusdo:

e Todas as declaracBes prestadas no presente processo devem ser suscetiveis de
comprovacao documental.

o A prestacio de declaragées ndo correspondentes aos factos é da exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

e Devem ser estritamente seguidas as instru¢des fornecidas, ndo devendo ser introduzidos
outros dados ndo solicitados.

o A falta a entrevista, quando requerida, implica a exclusdo do candidato, do processo
concursal.

e Em caso de candidaturas a horarios afins, e exceto indicagdo expressa do Juri, cada
candidato apenas tem de comparecer a uma entrevista e enviar um portefdlio e uma ficha
de recolha de dados, sendo a respetiva classificagdo utilizada em todos as candidaturas.

Desempate
Em caso de empate, prevalece o candidato com melh ., classificagdo na entrevista.
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Jari para concurso de contratagio de escola

Paulo Jorge Ramalho Alves, Presidente da Comissdo Administrativa Proviséria (CAP) da
Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos, designa para o juri dos
concursos de contratagdo de escola, nos termos do Decreto-lei n.2 28/2017, os seguintes

elementos:
1. Ana Isabel Sarabando da Madalena — Vice-Presidente da CAP, que preside o juri;
2. Ana Sofia de Oliveira Figueiredo Costa — Coordenadora do Centro Qualifica da EPADRV;

3. Ana Lucia Brinca de Andrade — Servigos de Psicologi~ e Orientacdo.

Suplente: José Manuel Rodrigues Abreu da Silva, docente da EPADRV.

Gafanha da Boa Hora, 22 de setembro de 2020

O Presidente da CAP,
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