REGULAMENTO PARA O PROCEDIMENTO CONCURSAL DO RECRUTAMENTO E ELEICAO DO
DIRETOR DA EPADRV — ESCOLA PROFISSIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL DE VAGOS

Artigo 12
Objeto

O presente regulamento define as condi¢des de candidatura, as normas do procedimento
concursal prévio e as regras a observar na eleicdo do Diretor da EPADRYV, nos termos do Decreto-
Lei 75/2008 de 22 de abril, alterado e republicado pelo decreto-lei n 137/2012 de 02 de julho.

Artigo 22
Recrutamento

1 - 0O Diretor é eleito pelo Conselho Geral, por votacdo secreta e presencial.

2 — Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicao,
que se divulga por um aviso de abertura, nos termos do artigo 3¢, deste regulamento.

3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos que rednam os requisitos
constantes nos pontos 3, 4 e 5 do artigo 212 do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 32
Aviso de Abertura

1 -0 aviso de abertura do procedimento é publicitado por:

a) Diario da Republica e divulgado num jornal de expansdo nacional;

b) Afixagdo, no atrio da Escola/EPADRYV, junto aos servigos administrativos;
c ) Divulgagdo na pégina eletrénica da EPADRV.

2 — 0 aviso de abertura do procedimento concursal devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificagdo da Escola e dos seus contactos;

b) Referéncia aos requisitos de admissdo ao procedimento concursal — ponto 3 do art? 22 deste
regulamento;

c) Entidade a qual deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento concursal, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresenta¢do, documentos a juntar e demais
elementos necessdrios a8 formalizagdo da candidatura;

d) Métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

Artigo 42
Apresentacao da candidatura

1 - A candidatura deve ser formalizada no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do respetivo aviso no Didrio da Republica, mediante envio por correio registado
com aviso de rece¢do para a Escola Profissional de Agricultura de Vagos (Estrada Florestal,
Gafanha da Boa-Hora — 3840-254 GAFANHA DA BOA-HORA), do Requerimento, em modelo



proprio disponibilizado na pagina eletrdnica da Escola, dirigido a Presidente do Conselho Geral,
acompanhado do seguinte:

a) Curriculum vitae (duas cépias: uma em suporte de papel e outra em suporte digital, gravada
em PDF) detalhado, atualizado a data do procedimento concursal, datado e assinado, contendo
toda a informacdo considerada pertinente a esta candidatura, acompanhado da respetiva prova
documental, respeitando o estabelecido no n? 2, do artigo 222-A, do Decreto-Lei n2 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

b) Declaragao autenticada e atualizada pelos servigos administrativos da escola de origem, onde
conste a categoria, o vinculo, o tempo de servico e habilitacdes, e a inexisténcia de qualquer
circunstancia que obste a candidatura para o cargo de diretor da EPADRYV;

c) Cépia autenticada de certificacdo da posse de qualificacdo especifica para o exercicio das
funcdes a que se candidata;

d) Fotocopia do cartdo de cidaddo/bilhete de identidade com consentimento expresso do seu
uso, no ambito do presente concurso;

e) Projeto de intervencdo na EPADRYV (duas copias: uma em suporte de papel e outra em suporte
digital, gravada em PDF) de conteudo original, contendo obrigatoriamente os pontos fortes e a
identificacdo dos principais problemas da escola, a definicdo da missdo, das metas e das grandes
linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no
mandato e recursos a mobilizar. Este documento deve ser elaborado com o tipo de letra Calibri,
tamanho 12, espagamento de 1,5 linhas e esquema de pagina normal, conter no maximo 10
paginas, podendo ser complementado com anexos considerados relevantes, ser datado e
assinado no final e as paginas numeradas e rubricadas;

f) Outros documentos que considerem relevantes param apreciacdo da sua candidatura.

2 - Todos os documentos serdo paginados (pdagina x de y) com todas as paginas rubricadas pelo
candidato e encerrados num envelope contendo no exterior, apenas, a expressao
“CANDIDATURA A ELEICAO DO DIRETOR DA EPADRV”. Este envelope deverd ser colocado no
interior do envelope referido no ponto 1 do artigo 42, deste regulamento.

Artigo 52
Apreciagao das Candidaturas

1- As candidaturas sdo analisadas pela Comissdo Permanente do Conselho Geral, que procede a
verificacdo dos requisitos obrigatdrios, excluindo os candidatos que ndo o tenham cumprido
exarando despacho fundamentado.

2 — Como resultado da apreciacdo referida no ponto anterior, a Comissdo constitui duas listas:
a lista dos candidatos admitidos e a lista dos candidatos excluidos do concurso.

3 — As listas referidas no ponto anterior serdo afixadas no placard do atrio principal da EPADRY,
junto aos servigos administrativos e divulgadas na pagina eletrénica da mesma, no prazo de 10
(dez) dias uteis, apds a data limite da apresentagdo das candidaturas.

4- Das decisGes de exclusdo, proferidas pela Comissdao Permanente, cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da
afixacdo das listas referidas nos nimeros anteriores. O recurso serd apreciado e decidido no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, nos termos do n2 4, do artigo 22.2-B da republica¢do do Decreto-



Lei n.2 75/2008, de 22 de abril. A decisdo sera comunicada ao candidato por carta registada com
aviso de recegao.

5 — Os métodos utilizados para aprecia¢do da candidatura sdo os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae, visando, designadamente, apreciar a sua relevancia para o
exercicio das func¢des de diretor e o seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervencdao na EPADRYV, visando apreciar a relevancia e a coeréncia
entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervencdo propostas e os recursos a
mobilizar para o efeito;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato, a qual incidird no
aprofundamento dos aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto, nas competéncias pessoais
do candidato, nas motivacdes da candidatura e na fundamentacado e adequacao do projeto de
intervencao a realidade da Escola.

6 - A notificacdo da realizacdo da entrevista individual aos candidatos e as respetivas
convocatodrias sdo efetuadas com a antecedéncia de 8 (oito) dias Uteis.

7 - Apds a apreciacdo das candidaturas, a Comissdao Permanente elabora um relatério de
avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a
cada um, as razées que aconselham ou ndo a sua eleicdo.

8 - Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a
Comissdo Permanente ndo pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a seriacao
dos candidatos.

9 - A Comissdo Permanente pode considerar no relatério de avaliacgdo que nenhum candidato
reune condi¢Ges para o ser eleito.

Artigo 62
Eleicao

1 - O Conselho Geral, em reunido convocada para o efeito, aprecia o relatério de avaliagdao das
candidaturas elaborado pela Comissdao Permanente, e procede a elei¢do do Diretor nos termos
do ponto 1, do art® 22 deste regulamento.

2 - Na reunido convocada para discussdo e apreciacao do relatério de avaliagdo das
candidaturas, o Conselho Geral, pode, para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberagao
tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um ter¢o dos seus
membros em efetividade de fungdes, decidir efetuar a audi¢cdo oral dos candidatos, podendo
nesta sede ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicdo.

3 - A notificagdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatérias sdo
efetuadas com a antecedéncia de 8 (oito) dias uteis.

4 - A falta de comparéncia do interessado a audi¢do ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndo apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para
o efeito do interesse do candidato na eleicdo. Da audicdo é lavrada ata contendo sumula do ato.

5 - Apds a discussao e apreciagao do relatério e da eventual audigdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a elei¢cdo do Diretor considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.



6 - No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os
dois candidatos mais votados na primeira elei¢cdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero nao inferior a um terco dos membros
do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

7 - Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao, para
os efeitos previstos no artigo 66.2 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 72
Notificacdao dos resultados

Do resultado do processo concursal e da eleicdo, o Presidente do Conselho Geral dard
conhecimento:

a) Ao Diretor Geral da Administracdo Escolar e ao candidato eleito, no dia util imediatamente a
seguir ao da tomada de decisdo, através de carta registada com aviso de rececao;

b) A Comunidade Escolar, por aviso publicitado na pagina eletrénica e no atrio da EPADRV, junto
aos servicos administrativos.

Artigo 82
Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos 30 (trinta) dias subsequentes a data da
homologacgao dos resultados da eleigao.

Artigo 92
Disposi¢ao Final

As situagBes ou casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral, de acordo com a legislagdo
em vigor.

Gafanha da Boa Hora, 26 fevereiro de 2021
A Presidente do Conselho Geral
Maria Anunciacdo Mendes da Graca Eckhardt



