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RELATORIO DO INQUERITO DE SATISFACAO AO PESSOAL NAO DOCENTE
ANO LETIVO 2021/2022

Este inquérito foi realizado no ambito da implementagdo do alinhamento com o quadro
EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational
Education and Training), em Abril ¢ Maio de dois mil e vinte e dois, ao Pessoal Nao
Docente da EPADRYV (Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de
Vagos), relativamente a quatro dominios, a saber: A— Avaliagdo da EPADRYV, com o
intuito de perceber quais as suas mais valias e quais as suas fragilidades.

Dos quarenta Funcionarios da Escola vinte e nove responderam ao inquérito, o que

corresponde a uma taxa de resposta de 72,5%.

Escala utilizada no inquérito:
1- Nada satisfeito
2- Pouco Satisfeito
3- Satisfeito
4- Muito Satisfeito

No que concerne ao dominio A — Avaliagdo da EPADRV em média a satisfagdo ¢ de

3,07 numa escala de 1 a 4.
aliagao da EPADRY

A T

Valor médio do grupo: 3,07 Numero de resposias: 29

O Pessoal Niao Docente destaca como pontos fortes o facto de a Diregdo se mostrar

disponivel ¢ de gostarem de trabalhar na EPADRYV.
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Destacam como principais fragilidades o facto da Escola ndo potenciar a polivaléncia
dos funcionarios, nomeadamente, através da rotacdo dos postos de trabalho; ndo serem
chamados a participar na construgéo dos documentos orientadores da Escola; nio serem
incentivados a apresentar propostas ¢ a colaborar nas atividades desenvolvidas na
escola; ndo promoverem iniciativas para a preservagio e a utilizagio dos recursos’ niio
desenvolverem um projeto de formagio continua do pessoal ndo docente; a dire¢do nio
saber gerir os conflitos entre o pessoal ndo docente; o representante do pessoal ndo
docente no Conselho Geral desenvolver um bom trabalho; os alunos nio respeitarem os
Professores; consideram que a Escola niio ¢ segura ¢ que o Pessoal Ndo Docente nio

esta aberto a mudanga e inovagao.

A média de satisfagéio do Pessoal Ndo Docente é de 3,07 numa escala de 1 a 4.

Gafanha da Boa Hora, 13 Maio de 2022
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