e &S , ; \ _
= li‘l ﬁ EPADRU E gg};zL%gLGIS%SA ,f\l.\!Ql'I' 0;..'\!<f\f‘lllf\ DA QUN H),\n‘,‘
" B ESCOLAFROFISSIONAL DE VAGOS ;oucagi;;;_— e : EOUCACAOD E FORMACAO PROFISSIONAL

RELATORIO DO INQUERITO DE SATISFACAO AO PESSOAL NAO DOCENTE
ANO LETIVO 2019/2020

Este inquérito foi realizado no dmbito da implementagdo do alinhamento com o quadro
EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational
Education and Training), em junho e julho de dois mil e vinte, a todos os Funciondrios
da EPADRYV (Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos),
relativamente a um dominio, a saber: A — Avaliagdo da EPADRYV, com o intuito de
perceber quais as suas mais-valias e quais as suas fragilidades.

Dos vinte e oito Funciondrios da Escola, lamentavelmente, apenas sete responderam ao

inquérito.

No que concerne & avaliagio da EPADRV a média de satisfagdo do Pessoal Néo

Docente ¢ de 3,04 numa escala de 1 a 4.

A. Avaliagao da EPADRV
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Valor médio do grupo: 3,04 Numero de respostas: 7

O Pessoal Nio Docente destaca como pontos fortes o facto de conhecerem bem: as suas
fungdes e as tarefas a desempenharem na escola; os normativos e o regulamento interno
da escola. Consideram ainda como pontos fortes que a Diregdo se mostra disponivel,
que a escola integra bem os novos funcionarios e que gostam de trabalhar na EPADRV.

Destacam como principais fragilidades o facto de ndo serem chamados a participar na
constliug:éo dos documentos orientadores da escola, de nFo serem incentivados a
apresentar propostas e a colaborar nas atividades desenvolvidas ¢ de ndo haver

iniciativas para a preservagao e utilizagdo dos recursos.
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Destacam também como fiagilidades o facto de a Diregao partilhar pouco as
competéncias ¢ as responsabilidades, de se preocupar pouco com as espectativas e a
satisfagdo das necessidades do Pessoal Nao Docente, de valorizar pouco os seus
contributos para o funcionamento da escola ¢ de nem sempre saber gerir os conflitos
entre o Pessoal Nao Docente.,

Por tltimo destacam como fragilidades o facto de os alunos nem sempre respeitarem os
Professores e que o representante do Pessoal Ndo Docente no Conselho Geral nem

sempre desenvolve um bom trabalho.

Gafanha da Boa Hora, 09 de novembro de 2020
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