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RELATORIO FINAL DE VERIFICACAO EQAVET
Introdugao
1.1. Entidade formadora visitada
Nome da entidade formadora Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Vagos
Contacto telefdnico e endereco eletrénico 234799830 , geral@epadrv.edu.pt
1.2. Data e local da visita de verificagdo de conformidade EQAVET
Data da visita (dia/més/ano) 04-06-2020
Morada da entidade formadora Estrada Florestal, 3840 — 256 Gafanha da
Boa Hora
1.3. Responsaveis na entidade formadora
Responsavel da entidade formadora
Nome e cargo Paulo Jorge Ramalho Alves, Presidente da
Comissdo Administrativa Proviséria
Contacto telefdnico e endereco eletrénico cap@epadrv.edu.pt
Relator do Relatério do Operador ou do ultimo Relatério de Progresso Anual
(conforme aplicdvel)
Nome e cargo de dire¢do exercido Maria  Teresa  Gabriel dos Santos
(Coordenadora da Equipa EQAVET)
Contacto telefdnico e endereco eletrénico
1.4. Equipa de verificagao de conformidade EQAVET

Perito Coordenador

Perito

Hugo Miguel de Almeida Pais de Carvalho

Jorge Manuel de Almeida Castro

+351 234 423 045

hmc@iscia.edu.pt

+351 234 423 045

jac@aeva.eu

Instituto Superior de Ciéncias da Informagdo e da
Administragdo (ISCIA)

Instituto Superior de Ciéncias da Informag¢do e da
Administragdo (ISCIA)
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1.5. Enquadramento da visita nos processos de verificagdo de conformidade

EQAVET

(assinalar a situagdo aplicdvel)

Primeiro processo de verificacdo de conformidade EQAVET
I:l Processo de renovagao do selo de conformidade EQAVET

I:l Processo de reavaliagdo do selo de conformidade EQAVET condicionado a um ano

I:l Novo processo de verificacdo de conformidade EQAVET

1.6. Programa e intervenientes na visita de verificagdo de conformidade EQAVET

Hora Atividade - Metodologia Intervenientes Nome e
cargo/fungdo
9:30 Reunido inicial . Presidente da CAP/ Presidente do Conselho Pedagdgico - Paulo Alves
A entidade é convidada a apresentar, de forma | . Vice- Presidente da CAP - Ana Madalena
- sucinta, o proces'so de E'zliAnha.mentO com o Quadro | _cqordenadora de Departamento de MCE/ Coordenadora da | - Maria Teresa Santos
EQAVET e respetivas evidéncias. Equipa EQAVET ~Vitor Silva
11:30 | A equipa de peritos solicita esclarecimentos, face & | _cqordenador do Diretores de Curso e Elemento da equipa
informacdo prestada e a prévia analise documental EQAVET
realizada. 5 . .
(caso algumas destas fungdes sejam exercidas pela mesma
pessoa, incluir a participacdo de alguém relevante face ao
objetivo da reunido, para garantir trés presengas)
11:30 Andlise documental Coordenadora de Departamento de MCE/ Coordenadora da | - Paulo Alves
A equipa de peritos verifica documentalmente | EqQuiPa EQAVET ) ) - Ana Madalena
_ evidéncias apresentadas e clarifica ou identifica Coordenador do Diretores de Curso e elemento da equipa ~ Maria Teresa Santos
questdes a colocar nas reunides com os painéis de EQAVET . i
stakeholders internos e externos. - Vitor Silva
12:30
14:00 Reunido com o painel de alunos - aluno do 120 do Curso Técnico de Restaurante Bar - Gongalo Oliveira
A equipa de peritos ausculta os intervenientes | - aluno do 120 do Curso Técnico de Gestdo Equina - Rafael Gregério
~ sobre o seu envolvimento no processo e as suas | - aluno do 120 do Curso Técnico de Manutengdo Industrial - Zélito Vera Cruz
perspetivas sobre as dreas de melhoria
identificadas.
14:40
14:40 Reunido com o painel de outros stakeholders | -Diretor do Curso Técnico de Restauragdo - Udine Peixe
internos -Coordenadora dos Diretores de Turma e Diretora da Turmado | ~Ana Martins
- A equipa de peritos ausculta os intervenientes | 120 ano do Curso Técnico de Produgdo Agropecuaria
sobre o seu envolvimento no processo e as suas | -Coordenadora do Departamento de Linguas e professora de | ~ Paula Sousa
16:00 perspetivas sobre as dreas de melhoria | Portugués e Francés
: identificadas. Professor da &rea Técnica dos cursos de Produgio | - PedroSarmento
Agropecudria e Gestdo Equina
Técnica do Servigo de Psicologia e Orientagdo - Ana Andrade
Pessoal N3o Docente/ Assistente Técnica - Rosa Magueta
16:00 Reunido com o painel de stakeholders externos Empresa Turbo-Nor — Tutor da FCT - Pedro Rodrigues
A equipa de peritos ausculta os intervenientes | Empresa MHI — Empregadora de Diplomados - Sandra Rocha
- sobre o seu envolvimento no processo e as suas :
Presidente do Conselho Geral da EPADRV
perspetivas sobre as areas de melhoria - Graga Eckhardt
17:00 identificadas. - Ilda Martinez
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Encarregada de Educagdo (EE)/ Representante no Conselho | - Dalila Silva
Geral dos EE
Encarregada de Educagdo (EE)
17:15 Reunido Final . Presidente da CAP/ Presidente do Conselho Pedagdgico - Paulo Alves
A equipa de peritos ausculta os intervenientes | . Vice- Presidente da CAP - Ana Madalena
- sobre o processlo de verificagao d; cor;for;nidade -Coordenadora de Departamento de MCE/ Coordenadora da
EQAVET e salienta aspetos identificados, a Equi
quipa EQAVET _ ;
ponderar no relatdrio a produzir na sequéncia da . . Maria Teresa Santos
17:45 -Coordenador do Diretores de Curso e Elemento da equipa

visita.

EQAVET

- Vitor Silva

Il. Avaliagdao do processo de alinhamento com o Quadro EQAVET

Avaliagao do alinhamento do sistema de garantia da qualidade por critério de

conformidade EQAVET

2.1 Critério 1.

Focos de observagao

- Alinhamento dos objetivos estratégicos da instituicdo com as
politicas definidas para a EFP e estudos prospetivos disponiveis

Planeamento | _ Participacdo dos stakeholders internos e externos na definicdo dos
objetivos estratégicos da instituicdo

- Explicitacdo das componentes implicadas no planeamento da
oferta de EFP e respetiva calendarizacao

- Alinhamento das atividades planeadas com os objetivos
estratégicos da instituicdo

Avaliacdao do alinhamento no critério 1, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.

Anexo A)

(assinalar a situagdo aplicavel)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado
Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado | x
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Fundamentagdo

Considera-se que existe um Alinhamento com o EQAVET consolidado.

Os objetivos estratégicos da instituicdo estdo alinhados com as politicas europeias, nacionais e/ou
regionais para a EFP e estudos prospetivos disponiveis. Os stakeholders internos e externos participam
na definicdo dos objetivos estratégicos da instituicdo. No planeamento da oferta de EFP, sdo definidos
os objetivos, atividades, indicadores e metas a médio (3 anos) e curto prazo (1 ano), parcerias,
responsabilidades e respetiva calendarizacdo. As atividades planeadas estdo alinhadas com os objetivos
estratégicos da instituicdo.

Assim verificou-se que: Foi notdrio o entusiasmo, empenho e motivacdo com que a equipa diretiva e
técnico-pedagodgica esta a abracar o projeto de afirmacdo do projeto educativo da escola, depois de um
histérico recente de grande instabilidade diretiva;Foram apresentados diversos projetos — alguns ja em
curso —, associadas a ideias inovadoras que estdo em alinhamento com o projeto social que esta
presente no projeto educativo da escola; A dimensdo internacional do projeto educativo esta bem
presente, pretendendo os responsaveis pela escola relancar esta dimensdo a muito curto prazo,
designadamente em associacdo com outras escolas no ambito do programa Erasmus+; Existe o
reconhecimento de que o plano de comunicacdo da escola podera e deverd melhorar, tendo sendo
reconhecido também as diversas possibilidades de o fazer com sucesso; Foi assumida, através de
estratégias de divulgacdo e de participacdo ativa em diversos projetos, a dimensdo / escala regional da
Escola, designadamente, potenciando-a e afirmando-a no contexto da educacdo da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro; Foi identificado um programa de formacdo interna permanente ja
em curso para todos os colaboradores ao servico da escola e, em paralelo, decorre uma auscultacdo
sobre as necessidade de formacgdo; Sdo muitos os exemplos de envolvimento dos diversos
colaboradores entre si, no sentido de melhorar o trabalho de interdisciplinaridade — um exemplo, nos
tempos recentes de exigéncia de trabalho a distancia, foi o designado ‘cha a distancia’, em que a
determinada hora todos os colaboradores se reuniam de forma distal para conviver; De igual modo, a
partilha entre professores, técnicos e alunos tem sido uma constante sauddvel, tomando-se por
exemplo recente a atividade designada de ‘intervalo a distancia’, em que, a determinada hora do dia,
todos se reuniam em plataforma distal em convivio muito informal e sauddvel; Existe uma ideia muito
claro sobre um dos grande objetivo do projeto educativo da escola: o combate ao abandono escolar.

2.2 Critério 2.

Focos de observagao

- Diversidade de parcerias com operadores de EFP, e outros
stakeholders externos, em funcdo da sua natureza (atividades
regulares, questdes criticas emergentes, opgdes estratégicas na
gestdo da EFP)

Implementacéo | _ Participacdo dos alunos/formandos em projetos de diferente
ambito (local, nacional, transnacional) que favorecem a sua
aprendizagem e autonomia

- Formacdo dos professores e outros colaboradores, com base
num plano que tendo em conta necessidades e expetativas esta
alinhado com opc¢des estratégicas da instituicdo
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Avaliagdo do alinhamento no critério 2, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.
Anexo A)

(assinalar a situagdo aplicdvel)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado

Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado | x

Fundamentagdo

Considera-se que existe um Alinhamento com o EQAVET consolidado.

Analisadas as parcerias com operadores de EFP, e outros stakeholders externos, verifica-se que estas
sustentam as atividades regulares e que também respondem a questdes criticas emergentes na gestdo
da oferta de EFP e possibilitam a viabilizacdo das acOes estratégicas da instituicdo. No que toca aos
alunos/formandos, estes participam em projetos de &mbito local, nacional e transnacional que
favorecem a sua aprendizagem e autonomia, pois realizado a andlise aos ultimos dois anos verificam-se
as participacoes e dos alunos nas seguintes a¢des: Relativamente ao Curso Técnico de Gestdo Equina
uma aluna é Vice-Campead Nacional de Concurso Completo de Equitacdo, assim como o curso Participou
no Inter-Escolas, quanto ao Curso de Agropecuaria, participou na feira de Formil de Bastos no qual
venceram o Prémio de melhor Ubere, com 12 lugar Vaca Jovem e 22 lugar Vaca Adulta, participaram no
Concurso de Jovens Agricultores e os trabalhos de PAP dos alunos Jodo Damas, Diogo Luz e Mario
Santos, ganharam o prémio de melhor projeto para jovens empresarios rurais. Os alunos de agricultura
participaram no campeonato 24 H de Agricultura Syngenta (Concurso Internacional com a presenca de 2
escolas profissionais e as restantes Universidades, so a profissional EPADRV conseguiu terminar a
provar), a EPADRV ganhou o prémio perseveranca e ficou em 112 lugar. Relativamente ao Curso Técnico
de Restauracdo, participaram em Proenca a Nova e venceram o 12 Prémio conjunto Heineken em Margo
2020. Ha evidencias que os profissionais frequentam periodicamente formacdo, para aquisi¢cdo e/ou
reforco de competéncias, com base num plano de formacdo que tem em conta as suas necessidades e
expectativas.

Neste sentido: Percebe-se o projeto social existente, em que toda a equipa, em que toda a comunidade
escolar esta envolvida; Um dos maiores designios é a recuperacdo de jovens excluidos; Existe uma
preocupacdo por parte da equipa diretiva em manter / estabilizar o corpo de colaboradores docente e
n3o docente; E reconhecido o apoio das diversas instancias da tutela, designadamente da DGEStE; Existe
a preocupacdo em envolver os alunos nas necessidades da Escola; A boa interpretacdo e aplicagdo das
leis e regulamentos sdo uma preocupacdo permanente; A Direcdo percebe as vantagens da boa
aplicacdo da gestdo flexivel do curriculo, desighadamente na construcdo das matrizes curriculares que
melhor se ajustam ao projeto educativo da escola (nos conhecimentos, atitudes e valores); Reconhece-
RFinal EQAVET/(Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos) 5/12
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se a necessidade de trazer a escola diversos protagonistas regionais e nacionais, designadamente na

qualidade de formadores, que, em atinéncia com os cursos existentes, consigam motivar os alunos,

potenciando as suas aprendizagens; Reconhece-se a necessidade de continuar a trabalhar com diversos

parceiros fundamentais para o desenvolvimento do trabalho de recuperacdo e de integracdo dos alunos,

designadamente o Centro de Saude, a GNR, a CPCJ, etc.

2.3 Critério 3.

Avaliagao

Focos de observagao

- Utilizagdo dos descritores EQAVET/praticas de gestdo, dos
indicadores EQAVET selecionados, e de outros que possibilitam a
monitorizagdo intercalar, na avaliagdo das atividades e resultados da
EFP

- Monitorizagao intercalar dos objetivos e metas estabelecidos e
identificacdo atempada das melhorias a introduzir na gestdo da EFP

- Utilizacdo de mecanismos de alerta precoce para antecipacao de
desvios face aos objetivos tracados

- Participacdo dos stakeholders internos e externos na analise
contextualizada dos resultados apurados e na consensualizacao das
melhorias a introduzir na gestao da EFP

Avaliacdo do alinhamento no critério 3, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.

Anexo A)

(assinalar a situagdo aplicavel)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado
Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado X

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado
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Fundamentagdo

[Considera-se que existe um Alinhamento com o EQAVET avancado

A avaliacdo das atividades implementadas e dos resultados alcangcados tem como referéncia os
descritores EQAVET/préticas de gestdo, os indicadores EQAVET selecionados e outros em uso pelo
operador. A avaliacdo das atividades implementadas e dos resultados alcancados, face aos objetivos e
metas estabelecidos a médio e curto prazo, permite identificar as melhorias consideradas necessarias.
Mecanismos de alerta precoce, associados a monitorizagdo intercalar, permitem antecipar desvios face
aos objetivos tracados. Os stakeholders internos e externos participam na analise contextualizada dos
resultados apurados e na consensualizacdo das melhorias consideradas necessdrias na gestdo da EFP.

Desta forma, identificou-se segundo os stackholders que: O combate ao abandono escolar continua a
ser o grande foco do trabalho técnico e pedagdgico; A melhoria, a adaptacdo e o ajustamento nas
instalacOes fisicas continuardo a estar na mira da Direcdo, estando esta em contactos permanentes com
as diversas tutelas e, também, com parceiros e interessados da e na escola; A promocdo do
empreendedorismo dos jovens alunos é também uma aposta da escola, estando esta atenta as
possibilidades nacionais e internacionais que possam surgir; Os processo de autoavaliacdo e de
heteroavaliacdo, do projeto educativo da escola em geral, dos seus atores (comunidade escolar e
comunidade educativa), é uma forte preocupacdo dos dirigentes da escola. ]

2.4 Critério 4.

Focos de observagao

- Revisdo do que foi planeado, através da adoc¢do de melhorias de
natureza diferente com base nos resultados da avaliacdo da EFP e
do feedback obtido sobre a satisfacdo dos stakeholders internos e
. externos

Revisao
- Revisdo das praticas em uso na gestdo da EFP, através da
especificagdo das melhorias consensualizadas, a partir da andlise
contextualizada dos resultados apurados

- Disponibilizagdo no sitio institucional dos resultados da avaliagdo e
dos resultados da revisao

Avaliacdo do alinhamento no critério 4, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.
Anexo A)

(assinalar a situagdo aplicdvel)
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Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado

Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado X

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado

Fundamentagdo

[Considera-se que existe um Alinhamento com o EQAVET avancado

Os resultados da avaliacdo da EFP permitem a revisdo do que foi planeado, através da adogdo de
melhorias que passam por medidas preventivas e corretivas, face as praticas em uso. O feedback sobre
a satisfacdo dos stakeholders internos é tido em conta no processo de revisdo. As melhorias a
implementar na gestdo da EFP decorrem da analise contextualizada dos resultados dos indicadores
EQAVET selecionados, de outros em uso pelo operador e da afericdo dos descritores EQAVET/praticas
de gestdo. Os resultados da avaliacdo e os resultados da revisdo sdo, uma vez por ano, tornados publicos
no sitio institucional. As melhorias sdo introduzidas anualmente. Pois, Percebe-se a vivéncia de um
ambiente escolar bastante ‘informal’ e ‘positivo’ que, sendo facilitador da boa execugdo do projeto
educativo, condiciona por vezes as evidéncias necessarias para avaliar as melhorias que sdo
percecionadas; identifica-se que Estd prevista uma uniformizacdo dos processos, designadamente
documentais, o que com certeza ird trazer maior estabilidade ao sistema e, consequentemente, dard
maior tranquilidade a Direcdo na sua boa pratica de gestdo; ha evidencias de que esta a ser trabalhado
com as entidades de acolhimento, e também com as entidades parceiras, modelos de comunicagdo que
tragam maior e melhor participacdo destes junto da escola.

2.5 Critério 5.

Focos de observagao

Dialogo - Participacdo dos stakeholders internos e externos num dialogo
institucional continuado sobre a qualidade da oferta de EFP e a sua melhoria
para a continua

melhoria

- Disponibilizacdo de informagdo, sobre a melhoria continua da

continua da oferta de EFP, na rede interna e sitio internet da instituicdo

oferta de EFP
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Avaliagdo do alinhamento no critério 5, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.
Anexo A)

(assinalar a situagéo aplicdvel)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado

Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado X

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado

Fundamentagdo

[Considera-se que existe um Alinhamento com o EQAVET avancado.

O didlogo com os stakeholders internos e externos, sobre a qualidade da oferta de EFP na instituicdo, e a
sua melhoria continua, desenvolve-se no ambito de reuniGes ou outras sedes de didlogo, para além do
que ocorre nos 6rgdos onde tém assento. E disponibilizada, na rede interna e no sitio internet,
informacdo atualizada, uma vez por ano, sobre a melhoria continua da oferta de EFP, para consulta dos
stakeholders internos e externos. nesta base, percebe-se que existe uma excelente comunicacdo — ainda
gue muito informal — com as entidades de acolhimento dos alunos em formacdo pratica em contexto de
trabalho, sendo facil a colocacdo dos alunos; verifica-se que é reconhecido pelas entidades de
acolhimento a boa formacédo (conhecimentos, atitudes e valores) que a escola da aos alunos; ha
evidencias de que a empregabilidade dos formados é uma realidade, fruto do bom trabalho realizado
na/pela escola e que é enaltecido pelas entidades empregadoras; Percebe-se que a escola tem o
reconhecimento das diversas entidades externas, designadamente aquelas que reconhecem nela um
lugar que acolhe e reabilita com sucesso jovens com dificuldades de aprendizagem e/ou que se
encontram em abandono/exclusdo escolar; Uma marca distintiva da escola é precisamente o bom
apoio/recuperacdo que consegue junto dos seus alunos, praticando ajustados mecanismos de apoio e
de recuperacdo de aprendizagens: A EPADRYV, apesar do sucesso que vai obtendo, afirma a necessidade
de aumentar e de qualificar mais recursos humanos nestas areas do apoio e ajudas psicoldgicas (tem ao
servico uma psicologa e uma educadora social). ]
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2.6 Critério 6.

Focos de observagao

Aplicacdo do | - Aplicagdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade, num
ciclo de processo em que as suas fases se sucedem repetidamente, na

garantia e gestdo da oferta de EFP

melhoria da
qualidade da
oferta de

- Aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestao
global e intermédia da oferta de EFP, em funcdo da monitorizagdo
intercalar dos objetivos e da duracdo prépria das atividades
EFP envolvidas.

- Visibilidade nos documentos orientadores da instituicdo da
aplicacao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestdo da
oferta de EFP

Avaliacdo do alinhamento no critério 6, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.
Anexo A)

(assinalar a situagdo aplicavel)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado

Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado X

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado

Fundamentagdo

[Considera-se que existe um Alinhamento com o EQAVET avancado.

A EPADRYV aplica de forma sequencial as fases de planeamento, implementacdo, avaliacdo e revisdo as
atividades que desenvolve na gestdo da oferta de EFP, sendo que a revisdo informa o planeamento do
ciclo seguinte. A EPADRYV aplica o ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestdo global (a 3 anos) e
intermédia (a 1 ano) da oferta de EFP, em funcdo da duragdo prdpria das atividades envolvidas. A
aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestdo da oferta de EFP é visivel nos
documentos orientadores da instituicdo de ordem estratégica e operacional. ]
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3. Avaliagao global do alinhamento do sistema de garantia da qualidade com o
Quadro EQAVET

[Relativamente a avaliacdo global, considera-se que existe um Alinhamento com o EQAVET avancado.

De acordo com os graus atribuidos verifica-se que os conceitos de EQAVET tém sido devidamente
interpretados, implementados e verificados. A analise documental e a visita de 4 de junho de 2020 s&o
provas que permitem conhecer os principios pelos quais a EFP se rege, a capacidade dos recursos
humanos para gerir a qualidade e, sobretudo, o efeito que esta procura de qualidade tem nos alunos e
em todos os interessados no sucesso profissional e pessoal. A cultura da qualidade continua esta
avancada nas dimensdes da EFP, contudo, deve continuar a haver, uma maior participagdo pro-ativa dos
"stakeholders" internos e aumentar a participacdo dos externos. De realcar o esforco por parte da
equipa de Direcdo e Coordenacdo da qualidade para a implementacdo dos processos. ]

Ill. Recomendagdes para a melhoria do processo de garantia da qualidade da EFP

[NO ambito da verificacdo realizada, consideram-se as seguintes recomendacGes para a melhoria do
processo de garantia de qualidade da EPARDV:

Reforco da rede de sinergias local e regional; Criacdo de manual de processos para os professores em
geral; Incentivar ao uso da (caixa de sugestdes) para stakeholders internos e externos; Maior incentivo a
atitude empreendedora; Envolvimento em projetos de mobilidade internacional; Divulgacdo dos
resultados dos inquéritos por parte dos stackholders; Aumento de iniciativas de promogédo da escola no
exterior; Incremento da participacdo ativa e pré-ativa dos stackholders; Incrementacdo e aceleragdo da
marca propria de produtos EPADRV; Andlise da satisfacdo das entidades de FCT; Andlise da satisfacdo do
aluno relativamente a FCT; Desenvolvimento de novos canais, métodos e técnicas de comunicacao;
Desenvolvimento e implementacdo do plano de comunicac¢do; Dar maior visibilidade a oferta formativa;
Aumento da quantidade de stackholders externos regionais, nacionais e/ou internacionais; Aumento da
relacdo entre os docentes e stackholders e os players da regido; Cooperacdo com e entre instituices
EPF regido, nacional; Maior participacdo da escola na comunidade; Maior incentivo a participacdo
interdisciplinar entre os stackholders internos; Assim como, Fazer maior uso das plataformas digitais,
aumentado os canais de comunicagdo interna.

IV. Conclusdao

Face aos resultados da avaliacdo do processo de alinhamento do sistema de
garantia da qualidade com o Quadro EQAVET, desenvolvido pelo(a) Escola
Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos, propde-se

(assinalar a situagdo aplicdvel)
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a atribui¢do do Selo de Conformidade EQAVET. X

a atribuicdo do Selo de Conformidade EQAVET condicionado a 1 ano.

a suspensao do Selo de Conformidade EQAVET.

a nao atribuicao do Selo de Conformidade EQAVET.

A Equipa de Verificagao de Conformidade EQAVET

(Hugo Miguel de Almeida Pais de Carvalho) (Jorge Manuel de Almeida Castro)

(Perito coordenador) (Perito)

Vagos, 15 de Junho de 2020

(Localidade e data)
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