
1 / 64 

PLANO ANUAL 
DE ACTIVIDADES 

2 0 0 9- 1 0  



PLANO ANUAL DE ACTIVIDADE S  
E P A D R V  2 0 0 9 - 2 0 1 0  

 

2 / 64 
  

 

ÍNDICE 

I. Introdução .......................................................................................................................................3 

II. - Organizaçao Do Ano Escolar ..........................................................................................................5 

III. Conselho Geral ...............................................................................................................................7 

IV. Conselho Pedagógico .....................................................................................................................8 

V. Orgão De Gestão.............................................................................................................................9 

VI. Departamentos ............................................................................................................................ 12 

VII. Directores de Cursos e Coordenação – Profissionais e CEF .......................................................... 41 

VIII.  Coordenação Dos Directores De Turma ..................................................................................... 42 

IX. Actividades Para Melhoria Dos Resultados Escolares .................................................................... 43 

X. Formação em Contexto de Trabalho (FCT) e Estágios .................................................................... 44 

XI. Pessoal Não Docente.................................................................................................................... 45 

XII. Pais E Encarregados De Educação ................................................................................................ 46 

XIII. Alunos ........................................................................................................................................ 46 

XV. Exploração Agro-Pecuária ........................................................................................................... 46 

XVI. Plano De Formação .................................................................................................................... 53 

XVIII. Outros Projectos ...................................................................................................................... 54 

XIX. Avaliação Interna ....................................................................................................................... 62 

XX. Divulgação, acompanhamento e avaliação do PAA ...................................................................... 63 

 

 

 



PLANO ANUAL DE ACTIVIDADE S  
E P A D R V  2 0 0 9 - 2 0 1 0  

 

3 / 64 
  

I. INTRODUÇÃO 

 

O Plano Anual de Actividades constitui-se como o documento orientador da actividade 

escolar ao longo de um ano lectivo.  

Sendo obrigação das escolas construírem o seu Projecto Educativo, enquanto documento 

balizador da sua própria autonomia, enquadrada pelo regime jurídico estabelecido e demais 

legislação em vigor, o Plano Anual de Actividades definido como “documento de 

planeamento, elaborado e aprovado pelos órgãos de administração e gestão da 

escola, que define, em função do projecto educativo, os objectivos, as formas de 

organização e de programação das actividades e que procede à identificação dos 

recursos envolvidos”, não pode circunscrever-se ao registo de um conjunto de tarefas a 

levar a cabo pela comunidade escolar, num espírito de voluntariado, mas sim a uma acção 

concertada, tendo como horizonte o cumprimento do Projecto Educativo.  

Pretende-se, com o presente plano, dar cumprimento ao estipulado no Decreto-Lei nº 

75/2008 de 22 de Abril, Artigo 4º, e aos seguintes objectivos estabelecidos no Projecto 

Educativo:  

 

A) ÁREA PEDAGÓGICO – DIDÁCTICA  

 

1. Melhorar a taxa de sucesso em 5%.  

 

2. Diminuir o abandono escolar em 5%. 

 

3. Nos Cursos de Educação e Formação de Adultos - EFA – desempregados/empregados 

as metas são 10% de abandono escolar. 

 

4. Aumentar a taxa de empregabilidade em 6% em todos os cursos e áreas de formação 

(cursos profissionais CP, cursos de educação e formação -CEF). Nos cursos de Educação e 

Formação de Adultos, EFA - desempregados as metas serão de no final da formação, 60 % 

dos adultos regressarem ao mundo do trabalho.   

  

5. Incentivar uma cultura de escolaridade prolongada, fomentando o gosto pela escola, 

principalmente nos Cursos de Educação e Formação – CEF e nos Cursos de Educação e 

Formação de Adultos – EFA.  

 

6. Diversificar a oferta formativa. 



PLANO ANUAL DE ACTIVIDADE S  
E P A D R V  2 0 0 9 - 2 0 1 0  

 

4 / 64 
  

 

7. Desenvolver hábitos e métodos de trabalho. 

 

8. Proporcionar aos alunos experiências que favoreçam o seu desenvolvimento sócio-

afectivo, criando neles atitudes positivas e hábitos de vida saudável (Espaço X). 

 

9. Contribuir para a protecção do meio ambiente, para o equilíbrio ecológico e para a 

preservação do património (Clube do Ambiente).  

 

10. Melhorar o envolvimento dos encarregados de educação no acompanhamento escolar 

dos seus educandos.  

 

11. Implementar uma cultura de avaliação permanente onde, Alunos, Pais/Enc de 

Educação, Professores, Funcionários e Representantes Locais no Conselho Geral 

apresentarão, trimestralmente, propostas de melhoria. 

 

 

B) ÁREA DOS RECURSOS FÍSICOS 

 

1. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida escolar, nomeadamente através da 

humanização dos espaços e da criação de condições de trabalho e lazer para alunos, 

professores e pessoal não docente.  

 

2. Contribuir para a valorização do papel da escola no meio a que pertence aumentando e 

diversificando as parcerias com diferentes entidades nacionais e internacionais. 
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II - ORGANIZAÇÃO DO ANO ESCOLAR 

 

1º Período 

Apresentações 1 e 2 de Setembro 

Reunião do secretariado de exames 2 de Setembro 

Reunião c/ os professores colocados pela 1ª vez na Escola 3 de Setembro 

Reunião da Comissão de Avaliação Interna 3 de Setembro 

Reunião dos Directores de Cursos 5 de Setembro 

Reunião dos D.Cursos c/ os profs. colocados pela 1ª vez na Escola 8 de Setembro 

Reunião dos Departamentos 9 de Setembro 

Conselho Pedagógico 9 de Setembro 

Reunião Geral de Professores 10 de Setembro 

Reuniões de Grupo 10 de Setembro 

Reunião dos Coordenadores do CNO Boa-Hora dos cursos EFA 10 de Setembro 

Reunião de CEF 11 de Setembro 

Afixação de horários 12 de Setembro 

Recepção aos alunos 15 de Setembro 

Conselhos de Turma 1ª semana de Outubro 

Conselho Pedagógico 10 de Outubro 

Conselho Pedagógico 12 de Novembro 

Conselho Pedagógico 10 de Dezembro 

Conselho de Directores de Turma 17 de Dezembro 

Último dia de aulas 18 de Dezembro 

Conselhos de Turma de Avaliação 21, 22 e 23 de Dezembro 

2º Período 

Início das aulas 4 de Janeiro 

Entrega da Avaliação 1º Período 11 a 15 de Janeiro 

Conselho Pedagógico 14 de Janeiro 

Conselho Pedagógico 18 de Fevereiro 

Férias de Carnaval 15, 16 e 17 de Fevereiro 

Conselho Pedagógico 18 de Março 

Conselho de Directores de Turma 24 de Março 

Último dia de aulas 26 de Março 

Conselhos de Turma de Avaliação 29, 30 e 31 de Março 

e 1 de Abril 

3º Período 

Início das aulas 12 de Abril 

Entrega da Avaliação 2º Período 19 a 23 de Abril 

Conselho Pedagógico 29 de Abril 

Conselho Pedagógico 20 de Maio 

Conselho de Directores de Turma 24 de Junho 

FCT – CEF Administrativo, A.Comercial e Op.Agrícola Maio 
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FCT – 10º Animador Março 

FCT – 11º TPA Maio 

FCT – 12º TPA Janeiro 

FCT – 10º Restauração Maio 

FCT – 11º Restauração Maio 

FCT – 12º Restauração Maio 

FCT – 11º Energias Renováveis Maio 

FCT – 10º Turismo Ambiental e Rural Maio 

PAF – CEF Junho 

PAP – Cursos Profissionais Maio e Junho 

Conselhos de Turma Junho/Julho 

Último dia de aulas / PAP / PAF Meados de Julho 

Entrega das Avaliações Julho 

 
 
 

Calendarização das actividades 
 

 Os representantes reúnem todos os meses por convocatória do seu coordenador de 
departamento, como define o Regulamento Interno 

 

 O Conselho dos Directores de Curso e de Directores de Turma reúnem uma vez por 
período e sempre que o coordenador os convocar 

 

  O Conselho Técnico dos cursos reúne sempre que os directores de curso o 
convoquem 

 

 Nos cursos CEF e EFA a equipa pedagógica reúne como estipula a legislação (CEF-
semanalmente; EFA – quinzenalmente) 
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III. CONSELHO GERAL 

 

Objectivos Actividade 
Data 

Provável 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DEFINIR AS LINHAS 
ORIENTADORAS DA 

ACTIVIDADE DA ESCOLA 
 

 
 
 
 
 

Aprovação do Regulamento Interno (RI) 
 

Acompanhar e avaliar a execução do PE 
 

Aprovação do Plano Anual de Actividades 
 

Definir as linhas orientadoras para a elaboração do orçamento 
 

Relatório de execução do Plano Anual de Actividades 
 

Acompanhar o processo de certificação 
 

Eleição do Director 
 

Apreciar os relatórios periódicos do Plano Anual de Actividades e aprovar o relatório final 
de execução do plano 
 

Desenvolver iniciativas com a comunidade local com vista aos estágios e formação em 
contexto de trabalho dos alunos e adultos, bem como, à sua empregabilidade 
 

Realização de jornadas técnicas para o emprego, auto-emprego e empreendedorismo 
 

Aprovar o relatório de contas de gerência 
 

Pronunciar-se sobre os critérios de organização dos horários   
 

Definir os critérios para a participação da escola em actividades pedagógicas, cientificas, 
culturais e desportivas 

Dezembro 
 

Ao longo do ano 
 

Dezembro 
 

Dezembro 
 

Dezembro 
 

Ao longo do ano 
 

Maio 
 

Final de cada 
trimestre 
 

Ao longo do ano 
 

 
Maio/Junho 
 

Janeiro 
 

Junho 
 

Ao longo do ano 



PLANO ANUAL DE ACTIVIDADE S  
E P A D R V  2 0 0 9 - 2 0 1 0  

 

8 / 64 
  

 

IV. CONSELHO PEDAGÓGICO 

Objectivos Actividade Data Provável 

Proceder à Coordenação e 
Supervisão Pedagógica e 

Orientação Educativa 

da Escola 

 

 

 

 

 

 

Avaliação de Desempenho 

de Pessoal Docente 

Aprovação do Calendário Escolar  

Apresentar propostas para Regulamento Interno   
Setembro 

Definição dos critérios de avaliação Setembro 

Levantamento das necessidades de Formação Novembro 

Apresentar propostas para elaboração do Regulamento Interno e do P.A.A. Outubro 

Elaboração do Plano de Formação Pessoal Docente / Não Docente Ao longo do ano lectivo 

Definição de critérios para os cursos a candidatar no próximo ano lectivo Março 2010 

Avaliação das actividades realizadas 
 

Aprovar os instrumentos de Avaliação do pessoal docente e não docente e acompanhar todo o 
processo 

Ao longo do ano lectivo 

Aprovação dos Projectos das P.A.F. e P.A.P Dezembro 

Definição de critérios para a elaboração das turmas e de horários Final do ano Lectivo 

Definir critérios gerais nos domínios da informação e da orientação escolar e vocacional, do 
acompanhamento pedagógico e da avaliação dos alunos Setembro 

Definir princípios gerais nos domínios da Articulação e diversificação curricular, dos apoios e 
complementos educativos 

Ao longo do ano lectivo 

Propor o desenvolvimento de experiências de Inovação pedagógica e de formação em articulação 
com instituições ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formação e a 
investigação (CET) 

Setembro / Ao longo do 

ano lectivo 

Promover e apoiar iniciativas de natureza Formativa e cultural 
Ao longo do ano lectivo 

Definir os requisitos para a contratação de pessoal docente e não docente, de acordo com o 
disposto na legislação aplicável 

Março 2010 
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V. ÓRGÃO DE GESTÃO 

 

 Realizar reuniões com os Delegados de Turma para a resolução de problemas e apresentação de propostas e novas 
metodologias; 

 

 Reunir com o pessoal não docente para aferir e ajustar critérios e metodologias; 
 

 Colaborar com os representantes dos Encarregados de Educação e dos alunos na resolução de problemas; 
 

 Outras Actividades: 
 

Objectivos Actividade 
Data 

Provável 
 
 
Divulgar a Escola e as suas valências, cursos e produtos 
 
Proporcionar aos alunos novas experiências e contactos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Abertura da Escola à comunidade local e regional, contribuir para 
despertar na comunidade regional o gosto pelo desporto equestre 
 
 
 

 
1.Agrovouga 2008 
 
2.Feira de Montemor (Feira do Cavalo) 
 
3.Qualifica 2009 - Exponor 
 
4.Agrotec 09  
 
5.Feira das Escolas Profissionais  
 
 
6.Feira de Março 09 
 
 
 
 
7. IV Festival Equestre (2 dias) 
 
 
 
 

 
Outubro 

 
Outubro 

 
Fevereiro 

 
05 a 08 Março 

 
Maio 

 
 

Março 
 
 
 
 

Junho 
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Objectivos Actividade 
Data 

Provável 
Divulgar a oferta formativa da Escola junto dos alunos do 9º ano 
 
 
 
 
Apoiar a criação de Associações 
 
 
 
Diversificar a oferta formativa 
 
 
Participar em diferentes áreas e com diferentes actividades na montra 
cultural do Concelho 
 
 
 
Plataforma TIC de ensino/aprendizagem  
 
 
 
Reforçar na comunidade educativa valores de solidariedade e inter-
ajuda 
 
Proporcionar aos alunos a participação em actividades de relevância 
social, cultural e recreativa, na dimensão formativa específica de cada 
curso; 
 
Aumentar as receitas próprias; 
 
Divulgar e rentabilizar a Escola e as suas valências, cursos e 
produtos; 
 
Fomentar a abertura da Escola à comunidade local,  regional e 
nacional; 
 

8.Deslocação às Escolas 
 
9.Recepção dos alunos do 9º ano 
 
 
 
10.Legalização da Associação de Estudantes 
 
 
 
11.Contactos com Instituições do Ensino Superior 
 
 
12.Semana Cultural de Vagos 

 
 
 
 

13. Plataforma e.SGE-Kall 
 
 
 
14. Recolha de sangue 
 
 
 
 
15. Participação na organização e realização de eventos de 
carácter social, cultural e recreativo, em parceria com outras 
entidades. 

Abril e Maio 
 
 
 
 
 

Ao longo do ano 
 
 
 

Ao longo do ano lectivo 
 
 

Maio 
 
 
 
 

Ao longo do ano lectivo 
 

 
 

Novembro e Maio 
 
 
 
 

Ao longo do ano lectivo 
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Objectivos Actividade 
Data 

Provável 
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VI. DEPARTAMENTOS 

DEPARTAMENTO DE LINGUAS 

 

Tipo de  

Actividade 

Actividade 

Proposta 

Objectivos 

Gerais 

Breve descrição Intervenientes Data/Local Recursos necessários 

Responsáveis Destinatários 

Recreativa 

 

 

 

 

 

Dia de São 

Martinho 

 

 

 

 

 

 

 

- Aprofundar o 

contacto com 

lendas e formas 

populares de 

literatura; 

- Conhecer 

tradições 

nacionais; 

- Promover o 

convívio na 

comunidade 

escolar. 

Actividades 

lúdicas 

(passatempos 

Vários) 

 

 

 

- Docente         -Comunidade 

Responsável escolar 

pela B.E. 

- Professores  

de Língua  

Portuguesa 

11 de 

Novembro 

(ou 

seguintes), na 

B.E. 

- Material audio-

visual; 

- Fotocópias; 

- cartolinas. 

- Recreativa; 

- Exposição. 

 

 

Comemoração 

da época 

natalícia 

 

 

- Utilizar técnicas 

e modelos de 

escrita, 

- Promover o 

gosto pela 

leitura; 

- Troca de 

mensagens de 

Natal; 

- Redacção de 

poemas; 

- Leitura de 

- Professores    - Comunidade 

do                       escolar 

Departamento 

 

Final do 1º 

período, no 

hall, nas 

salas, nos 

placards, no 

auditório e 

no refeitório. 

- Cartolinas; 

- Tesouras; 

- Cola; 

- Marcadores; 
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- Estimular o 

espírito de 

solidariedade; 

- Sensibilizar a 

comunidade 

escolar; 

- Promover a 

cultura 

inglesa/francesa 

contos de Natal; 

- Realização de 

postais e 

trabalhos 

manuais alusivos 

ao Natal; 

- Confecção da 

Bûche de Noel. 

 

 

 

 

 

 

 

- Professores - Comunidade 

de Francês             escolar 

- Computadores. 

 

 

 

 

 

 

- Cozinha; 

- Ingredientes. 

Tipo de 

Actividade 

 

 

Actividade 

Proposta 

Objectivos 

Gerais 

Breve descrição Intervenientes Data / Local Recursos necessários 

Responsáveis/Destinatários  

 

 

 

- Recreativa; 

- Palestra 

 

 

 

Semana da 

leitura                                                 

(PNL) 

 

 

 

 

- Favorecer o 

encontro entre 

os livros e os 

seus leitores; 

- Partilhar 

experiências na 

leitura; 

 

- “O livro da 

minha vida” 

(participação na 

plataforma da 

escola); 

 

- Convite de um 

 

- Professores  

- Professores de Língua Portuguesa e 

Comunidade escolar. 

 

 

 

2º Período, 

na B.E. 

 

- Computadores; 

- Internet; 

- Biblioteca Escolar; 

- Verba para despesas 

de deslocação e 

refeição do escritor 
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- Conhecer 

autores de vários 

géneros 

literários; 

- Celebrar e 

incentivar o 

prazer de ler, 

com actividades 

festivas; 

- Demonstrar 

interacção entre 

a literatura e 

outras formas de 

arte; 

- Proporcionar a 

aquisição de 

livros a preços 

promocionais. 

escritor; 

 

- Feira do livro. 

 

 

 

convidado. 
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Tipo de 

Actividade 

 

 

Actividade 

Proposta 

Objectivos Gerais Breve descrição Intervenientes Data / Local Recursos necessários 

Responsáveis Destinatários 

 

Recreativa  

 

 

 

 

São Valentim 

 

- Envolver a 

comunidade 

educativa; 

- Proporcionar 

trocas de 

mensagens. 

- Troca de 

mensagens de 

amor, nas várias 

línguas. 

 

 

 

- Professores           

 - Comunidade do Departamento 

escolar 

14 de 

Fevereiro, 

pela escola 

- Cartolinas; 

- Tesouras; 

- Cola; 

- Marcadores. 

- Concurso; 

- Exposição; 

- Recreativa. 

 

 

 

 

 

 

Dia das Línguas 

 

 

 

 

 

 

 

- Divulgar 

conhecimentos 

culturais e 

civilizacionais; 

- Incentivar para o 

gosto por uma 

língua estrangeira 

- Concurso de 

conhecimentos de 

cultura geral; 

- Exposição de 

produtos e 

materiais; 

- Audição de temas 

musicais em língua 

estrangeira. 

- Profs            -Comum. 

    de                escolar 

Francês  

   e de 

Inglês 

 

2º Período 

(data a 

definir), nas 

salas de aula, 

no hall de 

entrada e na 

B.E. 

- Computadores; 

- Biblioteca Escolar; 

- Rádio da Escola.  
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DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA E CIÊNCIAS EXPERIMENTAIS 

Tipo de  

Actividade 

 

 

 

Actividade 

Proposta 

Instrumento a 

utilizar na 

avaliação da 

actividade 

Objectivos gerais Intervenientes Data/Local Recursos 

necessários 
Responsáveis 

 

Destinatários 

 

Exposição 

Pai -Natal 

Geométrico 

Construção de um 

pai natal, coche e 

cavalo a partir de 

sólidos 

geométricos 

Inquérito 

sobre a 

participação 

na actividade 

Desenvolver metodologias e 

estratégias que favoreçam a 

aprendizagem; 

Fomentar a construção de uma 

escola acolhedora, agradável, 

atraente e motivadora da 

aprendizagem; 

Sensibilizar os alunos para uma 

visão da matemática mais 

imaginativa e ligada ao dia a dia; 

Dinamizar a actividade cultural da 

escola. 

Professores de 

matemática das 

turmas CEF TDE: 

Cláudia Melo; 

Luís Martins; 

Mónica 

Carvalho. 

Alunos dos 

cursos CEF – 

Tratamento e 

Desbaste de 

Equinos. 

Novembro e 

Dezembro 

de 2009 

Cartolinas; 

Tintas; 

marcadores; 

papel; cola; 

tecidos; 

Enigmas 

Matemáticos 

 

Resolução de 

enigmas 

matemáticos 

Grelha de 

observação 

directa 

Agilizar o raciocínio científico Ana Arede CEF 3 PA Ao longo do 

ano lectivo 

 

Formação Plano de 

formação para 

Questionário 

final 

Formar \ actualizar os 

conhecimentos na área das TIC 

Equipa PTE Todos os 

docentes 

Ao longo do 

ano 

Sala de 

Informática 
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docentes 

Concurso 

 

 

Campeonato de 

Cálculo Mental 

SuperTmatik 

Inquérito 

sobre a 

participação 

na actividade 

Promover a Matemática junto 

dos alunos de todos os cursos; 

Fomentar o interesse pela prática 

do cálculo mental; 

Desenvolver destrezas numéricas 

e de cálculo; 

Estimular a faceta competitiva 

dos alunos em desafios 

matemáticos; 

Detectar e divulgar o talento na 

área do cálculo mental. 

Grupo 

disciplinar de 

Matemática 

Alunos dos 

cursos CEF e 

Cursos 

Profissionais 

2º e 3º 

Período 

Baralhos de 

cartas do 

SuperTmatik 

Exposições; 

Palestras; 

Actividades 

recreativas; 

Outras 

actividades 

Comemoração do 

Dia do Pi 

 

Inquérito 

sobre a 

participação 

na actividade 

Despertar o interesse para a 

história da Matemática; 

Conhecer a evolução do cálculo 

de Pi; 

Grupo 

disciplinar de 

Matemática 

Todos os 

alunos da 

Escola 

12.Março.20

10 ou 15 

Março.2010 

Cartolinas; 

Tintas; 

marcadores; 

papel 

autocolante; 

Projector vídeo; 

Filmes; 

Jogos 

Matemáticos. 

Exposição de 

Ciência 

Semana Cultural 

de Vagos 

Grelha de 

observação 

directa 

Promover o gosto pela ciência 

 

Ana Arede 

Ana Martins 

11º TPA, 12º 

TPA, 11º 

Energias e 2º 

2º Período A fornecer pela 

Câmara 

Municipal de 
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CEF TDE Vagos 

Actividades 

Experimentais 

Outras 

actividades 

 

Recuperação de 

equipamentos 

através da 

realização de 

actividades de 

manutenção. 

Realização de 

relatório em 

grupo sobre a 

actividade, 

para 

avaliação. 

 

Aplicar na prática os 

conhecimentos teóricos-práticos 

adquiridos pelos alunos. 

Prof. Adélio Reis 

e Prof. Victor 

Alexandre 

10º. Ano do 

Curso Técnico 

de 

Manutenção 

Industrial. 

2º. Período Equipamentos 

de maquinação. 

Ferramentas. 

Máquinas da 

Escola. 

 

Visita de 

estudo 

 

Visita a uma 

empresa na área 

metalomecânica 

Realização de 

trabalho sobre 

a visita, para 

avaliação. 

Visualizar os vários tipos de 

processos de fabrico (Soldadura, 

frezagem, torneamento, etc.) e 

tipos de manutenções realizadas 

nas Empresas. 

Sensibilizar os alunos para a 

realidade das Empresas. 

 

Prof. Adélio Reis 

e Prof. Victor 

Alexandre 

Alunos do 

Curso Técnico 

de 

Manutenção 

Industrial 

2º. Período Autocarro da 

Escola 

 

Dia TIC Concursos 

Jogos 

WorkShop 

Questionário 

final 

Dinamizar a utilização das TIC 

 

Equipa PTE Todos os 

alunos 

2º ou 3º 

período 

Sala de 

informática 

Laboratório 

aberto 

 

Comemoração do 

dia da Ciência 

Grelha de 

observação 

directa 

Promover o gosto pela ciência 

 

Ana Arede 

Ana Martins 

Comunidade 

escolar 

2º e 3º 

Período 

Laboratório 
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Visita de 

Estudo 

VISITA DE 

ESTUDO À FEIRA 

NACIONAL DE 

AGRICULTURA- 

SANTAREM 

 

Realização de 

trabalho sobre 

a visita, para 

avaliação. 

Contactar com novas tecnologias 

no âmbito da Mecanização 

Agrícola 

Prof. Maria 

Augusta, Prof. 

Adélio Reis e 

Prof. João 

Marques. 

10º. Ano do 

Curso Técnico 

de Produção 

Agrária. 

Junho 2010 Autocarro da 

Escola 

 

Visita de 

estudo 

Visita de Estudo à 

Escola Profissional 

de Agricultura e 

Desenvolvimento 

Rural de 

Alcobaça, Paiã, e 

a empresas no 

âmbito da 

produção vegetal, 

animal e 

transformação 

Inquérito e 

recolha de 

fotografias e 

dados para 

elaboração de 

um poster a 

afixar na 

biblioteca. 

Promover a ligação entre escolas 

da mesma tipologia de ensino, 

Contactar com empresas do 

sector da produção vegetal, 

animal e transformação 

- Perceber da importância do 

saber-fazer para o sucesso de 

uma exploração 

agrícola/empresa no âmbito do 

empreender ao longo da vida, 

- Despertar o interesse dos 

alunos para as diferentes áreas 

disciplinares (área vegetal, área 

animal, transformação) 

Maria Augusta 

Vieira 

Filipe Ribeiro 

Elisabete 

Oliveira 

João Marques 

11º Ano TPA Início do 3º 

período 

- Autocarro 

- Alojamento (1 

noite) 

- Alimentação 

(Almoços e 

Jantar) 

- Esta actividade 

é efectua 

durante 2 dias 

Visita de 

estudo 

 

Gomes Equestre 

(loja e fábrica) 

Relatório da 

visita 

Observação das normas de HSS 

implementadas na zona de 

produção 

Professores da 

turma TDE A e 

TDE B 

Formandos de 

TDE A e TDE B 

A definir Organização a 

cargo do Profº 

Fernando Neves 
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Visita de 

estudo 

 

 

Observação in 

loco do 

funcionamento de 

um escritório e 

armazenamento 

Relatório da 

visita 

Observar as normas e regras de 

HSS presentes no local de 

trabalho onde os Formandos irão 

laborar 

 

Professores da 

turma PA 1º 

Ano 

Turma PA 1º 

Ano 

A definir A definir 

Visita de 

estudo 

 

Visita à Escola 

Superior Agrária 

de Ponte de Lima 

Grelha de 

observação 

directa 

Promover a continuação dos 

estudos 

Ana Martins 11º TPA e 12º 

TPA 

A definir Transporte 

Blogue de 

Turma 

Criação de blogue 

de turma 

Observação 

das 

participações 

dos alunos 

Utilizar as Tecnologias de 

Informação e Comunicação 

José Abreu e 

Professores da 

Equipa 

Pedagógica 

Alunos do CEF 

T3 de 

Assistentes 

Administrativo

s 

Todo o ano 

lectivo 

Internet 

Blogue de 

Turma 

Criação de blogue 

de turma 

Observação 

das 

participações 

dos alunos 

Utilizar as Tecnologias de 

Informação e Comunicação 

José Abreu e 

Professores da 

Turma 

Alunos 10º 

Restauração 

Todo o ano 

lectivo 

Internet 

 

ACTIVIDADES PROPOSTAS PELOS PROFESSORES DE MATEMÁTICA  
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Departamento de Ciências Sociais e Humanas /Expressões  

Tipo de  

Actividade 

 

 

 

Actividade Proposta Instrumento a 

utilizar na 

avaliação da 

actividade 

Objectivos gerais Intervenientes Data/Local Recursos 

necessários 
Responsáveis 

 

Destinatários 

 

Concurso/ 

Competições 

 

 

 

 

Parlamento dos 

Jovens 

 

 Educar para a 

cidadania, 

estimulando o gosto 

pela participação 

cívica e 

Política. 

 

Dar a conhecer a 

Assembleia da 

República e as regras 

do debate 

parlamentar. 

 

Promover o debate 

democrático, o 

respeito pela 

diversidade de 

opiniões e pelas 

Professores: 

Carlos Martins  

Em colaboração 

com Sérgio Teixeira  

E Liliana Simões 

Alunos do 

Secundário 

Sessão 

Escolar :   

Até 25 de 

Janeiro 

 

Sessão 

Distr i tal :  

Entre 1 e 23 

de Março.  

Auditório 
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regras de formação 

das decisões. 

 

Incentivar a reflexão 

e debate sobre um 

tema, definido 

anualmente. 

 

Proporcionar a 

experiência de 

participação em 

processos eleitorais. 

 

Estimular a 

capacidade de 

expressão e 

argumentação 

 

Visita de 

estudo 

 

 

Visita de estudo ao 

Parlamento Europeu 

 

Relatório 

descritivo da 

visita de estudo 

articulado com os 

conteúdos 

leccionados sobre 

as instituições 

europeias 

Conhecer as 

principais instituições 

europeias e o seu 

funcionamento 

 

 Problematizar 

formas de 

organização futura da 

União Europeia que 

Professores: 

Liliana Simões e 

Paulo Alves 

10º Ano de Técnico 

de Gestão 

Maio Alojamento e 

autocarro 
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contribuam para a 

sua afirmação como 

potência mundial 

 

Oferecer experiências 

sociais e culturais 

gratificantes, na 

perspectiva de uma 

educação não formal  

 

Fomentar o 

estreitamento de 

relações interpessoais 

entre os alunos e 

entre alunos e 

professores. 

 

Familiarizar os jovens 

com o funcionamento 

das instituições 

europeias. 

 

 Consciencializar os 

jovens sobre a sua 

condição de cidadão 

europeus e a sua 
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intervenção na 

organização futura da 

Europa. 

 

Palestra 

 

 

Mesa redonda 

constituída por 

oradores de 

diferentes 

confissões religiosas 

Elaboração de 

tem texto 

reflexivo sobre as 

intervenções dos 

oradores da mesa 

redonda. 

 

Participação no 

debate (grelha de 

observação de 

desempenho) 

Explicitar em que 

consiste a 

relatividade dos 

valores 

(nomeadamente 

religiosos). 

 

Explicar a diversidade 

cultural. 

 

Explicar a socialização 

como um processo de 

transmissão cultural. 

Explicar fenómenos 

de etnocentrismo 

cultural 

 

Reconhecer a 

necessidade de haver 

diálogo entre as 

diversas religiões com 

o objectivo de 

eliminar conflitos e 

Professores: 

Carlos Martins 

Lília Santos 

Edgar Ribeiro 

Valdemar Silva 

(Mediador) 

Liliana Simões 

10º anos e 11º ano 

de Animador 

Sociocultural  

Fevereiro 

EPADRV 

Auditório 
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incentivar a mútua 

compreensão e 

aceitação  

Palestra 

 

 

 

A investigação do 

Cérebro – semana 

aberta promovida 

pela Universidade 

de Aveiro 

 

Questionário  Contactar com os 

objectivos, processos 

e produtos da 

investigação 

científica. 

 

Conhecer a 

problemática ética 

sobre as práticas 

científicas e 

tecnológicas  

Professora: 

Liliana Simões 

12º anos – Cursos 

Profissionais 

Março Auditório 

Exposição 

 

 

 

Comemoração do 

dia da Declaração 

Universal dos 

Direitos do Homem 

 

Exposição sobre os 

direitos e deveres 

de todos nós 

cidadãos 

Relatório sobre a 

actividade 

Conhecer os direitos 

consagrados na 

Declaração Universal 

dos Direitos do 

Homem 

 

Esclarecer a relação 

entre direitos e 

deveres de cidadania 

 

Formar alunos 

cientes dos seus 

Joana Ribeiro 

Lília Santos 

Turmas CEF – 1º ano 10 de 

Dezembro 

 

EPADRV 

Cartolinas 

 

Cola 

 

Tesoura 
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direitos e deveres 

 

Sensibilizar os alunos 

para o 

incumprimento de 

alguns direitos em 

pleno séc. XXI 

Visita de 

Estudo 

Feira de emprego Relatório Proporcionar aos 

alunos contacto com 

futuros empregos ou 

persecução de 

estudos 

Professores: 

 

Graça Eckhardt 

Carla Correia 

Luís Martins 

João Madalena 

Alunos de 

 AC 1º ano AC 2º ano 

 Autocarro 

Trabalho de 

campo 

 

 

Inventariação e 

caracterização do 

património cultural 

e natural da região. 

(Possível saída até 

aos locais de 

interesse na zona) 

Relatório sobre a 

actividade 

Identificar 

componentes da 

identidade nacional e 

regional 

 

Identificar diversos 

tipos de património 

na paisagem de Vagos 

 

Indicar itinerários de 

Professores: 

 

Joana Ribeiro 

João Madalena 

Lília Santos 

Turmas CEF – 1º ano Janeiro e 

Fevereiro 

 

 

Autocarro 
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interesse paisagístico 

e patrimonial 

 

Reconhecer o valor 

cultural e natural da 

região 

 

Formar alunos 

interessados pela 

riqueza natural e 

cultural da região 

Visita de 

Estudo 

Feira de emprego Relatório Proporcionar aos 

alunos contacto com 

futuros empregos ou 

persecução de 

estudos 

Professores: 

 

Graça Eckhardt 

Carla Correia 

Luís Martins 

João Madalena 

Alunos de 

 AC 1º ano AC 2º ano 

 Autocarro 

Visita de 

Estudo 

Feira de chocolate Relatório Proporcionar aos 

alunos contacto com 

novas formas de 

exposição de 

produtos 

Professores: 

Graça Eckhardt 

Carla Correia 

Luís Martins 

Alunos de 

 AC 1º ano AC 2º ano 

Páscoa Autocarro 
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João Madalena 

Visita de 

Estudo 

Empresa Media 

Markt 

Relatório Proporcionar aos 

alunos contacto com 

a realidade comercial 

organizacional e 

comunicacional. 

Professores: 

Graça Eckhardt 

Carla Correia 

Luís Martins 

João Madalena 

Alunos de 

 AC 1º ano AC 2º ano 

Março Autocarro 

Visita Empresa Decatlon Relatório Proporcionar aos 

alunos contacto com 

a realidade comercial 

organizacional e 

comunicacional. 

Professores: 

 

Graça Eckhardt 

Carla Correia 

Luís Martins 

João Madalena 

Alunos de 

 AC 1º ano AC 2º ano 

Abril Autocarro 

Actividades 

Recreativas / 

Outras 

Actividades 

Natação Relatório da 

actividade 

Proporcionar aos 

alunos, ao longo do 

seu processo de 

formação, o 

conhecimento, as 

implicações e os 

benefícios de uma 

participação regular 

nas actividades físicas 

e desportivas 

Prof. Luís Vieira Alunos Residentes Quarta-feira, 

17h30 

Piscina 

Municipal de 

Vagos e 

Transporte. 

Concurso/ 

Competições 

Torneio Ténis de 

Mesa 

Relatório da 

actividade 

Prof. Edmundo Silva Comunidade escolar 1º Período Mesas, 

Raquetes, 

Bolas, Espaço 

Interior, 

Marcador. 
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Concurso/ 

Competições 

Corta-Mato Escolar Relatório da 

actividade 

escolares, do ponto 

de vista cultural e 

compreender a sua 

contribuição para um 

estilo de vida activo e 

saudável. 

 

Promover a 

dinamização e 

organização de AFD 

Internas e externas; 

Oferecer aos alunos 

um conjunto de AFD 

diversificadas, que 

vão ao encontro dos 

seus interesses, e que 

respeite os diferentes 

níveis de prestação 

motora e de estrutura 

corporal; 

Incentivar a 

participação dos 

alunos no 

Planeamento e 

Gestão, Organização, 

Dinamização das AFD 

escolares, 

nomeadamente o seu 

papel, dirigentes, 

Grupo de Educação 

Física 

Comunidade escolar 1º Período Espaço 

Exterior, Fita, 

Ambulância, 

Dorsais, 

Computador, 

Megafone. 

Concurso/ 

Competições 

Torneio Inter-

turmas – Futsal 

Relatório da 

actividade 

Grupo de Educação 

Física/Espaço X 

Comunidade escolar 2º e 3º Período Espaço 

Exterior, 

Coletes, Bolas. 

Concurso/ 

Competições 

 

Compal Air – 

Basquetebol 3x3 

Relatório da 

actividade 

Grupo de Educação 

Física 

Comunidade escolar 2º Período Espaço 

Exterior, 

Coletes, Bolas, 

Sistema de 

Som. 

Concurso/ 

Competições 

Jogos de Praia Relatório da 

actividade 

Grupo de Educação 

Física 

Comunidade escolar 3º Período Transporte 

Almoço 
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árbitros, juízes, 

cronometristas; 

Centrar a(s) 

actividade(s) na 

maioria dos alunos da 

escola; 

Propor actividades 

(novas), que 

alarguem a prática 

desportiva de 

carácter prolongado e 

alunos em risco de 

abandono e insucesso 

escolar. 

Visita de 

estudo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Visita de estudo 

guiada à casa Museu 

Egas Moniz de 

Avanca 

Documento 

informativo; 

 

Ficha de trabalho; 

 

Relatório final 

 

Grelha de 

observação do 

desempenho dos 

alunos 

Promover o 

conhecimento da 

cultura científica no 

âmbito da 

investigação da 

neuropsicologia: 

Passado e futuro. 

Reconhecer 

autores/figuras 

ilustres da cultura 

portuguesa 

reconhecidos 

internacionalmente. 

(Prémio Nobel da 

Medicina). 

Prof. de Psicologia e 

outros colegas que 

estejam disponíveis 

para 

colaborar/participar. 

Alunos do Curso 

profissional: 10º 

Restauração/Bar e 

Restauração/Cozinha 

2º Período (data 

ainda a marcar) 

Autocarro 

 Seguro escolar  

 

Autorização 

dos 

Encarregados 

de educação 

 

Professores 

acompanhantes 
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Actividade 

recreativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Peça de Teatro / 

Dança 

Relatório final 

 

Promover o 

gosto/sensibilidade 

pela expressão 

artística. 

 

Reconhecer que a 

arte é uma forma de 

comunicação e 

âmbito privilegiado 

das relações 

interpessoais. 

 Dinamizadora: 

Profª Carmo Sousa 

Colaborador: 

Prof. Carlos Martins. 

Curso Animador 

sociocultural: 11º  

1º Período (data 

ainda a marcar) 

Espaço para 

ensaio 

 

Fatos temáticos 

 

 Outros 

 

Actividade 

integrada no 

âmbito da 

semana da 

floresta, 

subordinada 

ao tema 

“Preservação 

do meio 

ambiente-

Importância 

dos espaços 

verdes. 

Plantação de 

árvores e / ou 

plantas na escola 

pelos formandos e 

formadores. 

 

Recolha de plantas 

medicinais e 

pesquisa sobre a sua 

utilidade no domínio 

da saúde. 

Relatório Sensibilizar para a 

necessidade de 

preservação do 

ambiente. 

 

Conhecer a 

designação e 

utilidade de algumas 

plantas medicinais. 

 

Envolver os 

Professores: 

 

Álvaro Marques em 

colaboração com 

todos os formadores 

dos Cursos EFA 

Nocturnos e 

Coordenadora da 

Comissão de 

Espaços Verdes 

,Elisabete Oliveira 

Em Particular, todos 

os formandos dos 

cursos EFA 

Nocturnos e, em 

geral, toada a 

comunidade 

educativa. 

Data: 2º 

período (a 

definir 

posteriormente) 

 

Local: EPADRV 

Plantas e 

árvores para 

plantar. 

 

Espaço para 

proceder à 

plantação de 

árvores e / ou 

plantas. 

 

Espaço para 
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Esta 

actividade 

surge no 

âmbito do 

Núcleo 

Gerador 6 de 

CLC. 

 

Elaboração de 

panfletos com 

informações e 

imagens sobre as 

plantas medicinais 

recolhidas. 

 

Exposição das 

plantas medicinais 

com legendagem da 

sua designação e 

utilidade. 

Exposição dos 

trabalhos dos alunos 

no âmbito do tema 

da actividade, que 

podem incluir 

textos, cartazes, 

panfletos e 

fotografias. 

 

Eventual publicação 

no jornal da escola 

de alguns dos 

trabalhos. 

formandos na 

actividade, 

procurando incutir-

lhes a dimensão viva 

e aberta da Escola. 

 

Consciencializar da 

importância da 

bioética e ecoética. 

 

 

 

montagem da 

exposição. 
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 Visita de 

Estudo 

Assembleia da 

República 

Conhecimentos 

adquiridos em 

sala de aula  

 

Contactos com a 

realidade  

 

 

 

Professores: 

 

 

Enzo Squilacce 

Paulo Alves 

Carla Correia 

 

Alunos do: 

10 º Ano  de Técnico 

de Gestão  e 

12º Ano  

Técnico de 

Restauração 

A definir pela 

Assembleia da 

República 

Autocarro 

Visita de 

Estudo 

Kwicoup Conhecimentos 

adquiridos em 

sala de aula  

 

Adquirir 

conhecimentos em 

outras localidades a 

respeito da Gestão 

Agrícola 

Professores: 

Enzo Squilacce 

 

 

 

Alunos do: 

 11º Ano de Técnico 

de Produção Agrária 

Data a definir         

 Autocarro 

Visita de 

Estudo 

Visita de Estudo ao 

Centro de 

Distribuição 

Logística do 

Intermarché, em 

Cantanhede 

Relatório da Visita Estabelecer contacto 

com o Mundo do 

Trabalho. 

 

Consolidar os 

conhecimentos 

teóricos transmitidos 

na sala de aula, em 

especial no que 

respeita ao processo 

 

Professores: 

 

  Carla Correia 

  Glória Abreu 

Graça Eckhardt 

  José Ângelo 

Alunos do CEF 9º 

Práticas 

Administrativas e 

CEF 2º AC2 

2º Período 

Cantanhede 

Autocarro 
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de armazenagem e 

aprovisionamento 

dos produtos e ao 

circuito da 

documentação 

administrativa e 

contabilística. 

Cardoso 

(departamento 

técnico) 

Visita de 

Estudo 

Visita de Estudo ao 

sector 

administrativo de 

uma empresa 

Relatório da Visita Conhecer a realidade 

económica e 

empresarial, em 

especial, nas áreas da 

administração e 

gestão. 

 

Facultar uma 

formação que 

aproxime o jovem da 

comunidade e da 

realidade o mundo do 

trabalho. 

Professoras: 

Carla Correia 

  Glória Abreu 

Alunos do CEF 9º 

Práticas 

Administrativas 

Alunos do 10º 

Técnico de Gestão 

2º Período 

Aveiro 

Autocarro 

 

 

Palestra 

Palestra sobre: 

“Empreendedorismo 

e Empregabilidade” 

 

1ª parte: “Como 

criar uma 

empresa?”, tendo 

Relatório da 

actividade. 

 

Ficha de trabalho 

para aplicação 

dos 

conhecimentos 

transmitidos (a 

Fomentar a 

capacidade 

empreendedora; 

Reconhecer as 

oportunidades a nível 

de criação do próprio 

emprego. 

Professores: 

 

   Carla Correia 

   Carla Ribeiro   

   Enzo Squilacce 

Alunos dos 2º anos 

dos CEF, CEF 9º 

Práticas 

Administrativas, 10º 

Técnico de Gestão, 

10ºProdução 

Agrária, alunos dos 

12º anos, alunos dos 

cursos EFA, 

2º Período 

Escola 

Auditório 

 



PLANO ANUAL DE ACTIVIDADE S  
E P A D R V  2 0 0 9 - 2 0 1 0  

 

35 / 64 
  

como orador um 

responsável pelo 

Centro de 

Formalidades de 

Empresas de Aveiro; 

 

2ª parte: “Como 

procurar 

emprego?”, tendo 

como orador um 

formador com 

especialização nesta 

área. 

 

aplicar em 

algumas turmas). 

 

Inquérito de 

satisfação aos 

participantes. 

 

 

 

Conhecer os passos a 

dar para a criação de 

uma empresa. 

 

 Saber como elaborar 

uma carta de 

apresentação e um 

currículo. 

 

Consciencializar para 

a importância de uma 

entrevista de 

emprego. 

 

Conhecer algumas 

técnicas para ser bem 

sucedido numa 

entrevista de 

emprego. 

   Glória Abreu 

    

RVCC 

 

Exposição Comemoração 

do dia da Europa 

–  Exposição de 

cartazes sobre 

os países da 

União Europeia 

Grelha de 

observação de 

atitudes e valores. 

 

Qualidade e 

Conhecer as 

principais instituições 

e órgão da União 

Europeia e o seu 

funcionamento. 

Professores: 

Carlos Martins 

Lília Santos 

Edgar Ribeiro 

10º dos Cursos 

Profissionais 

10 Maio  Cartolinas 

 

Cola 
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e as suas 

Inst i tui ções.  

 

 

pertinência dos 

trabalhos 

elaborados 

 

Conhecer os países 

que constituem a 

União Europeia 

 

 

Liliana Simões 

Sérgio Teixeira 

Tesoura 

 

Papel de 

cenário 

 

Material 

disponibilizado 

pelas 

embaixadas 

 

Visita de 

estudo 

 

Visita de estudo 

partilhada com 

outras disciplinas à 

Serra da Lousã, 

enquadrada no 

módulo B1 – o 

Quadro Natural de 

Portugal – O Relevo. 

Ficha de Trabalho.  

Deverão os 

alunos, durante a 

visita, recolher 

elementos 

essenciais para a 

realização da 

Ficha de trabalho, 

nomeadamente, 

fotografias, 

amostras de 

rochas, registo de 

observações. 

Caracterizar, em 

termos gerais, a 

geomorfologia da 

Serra. 

Identificar as 

principais formações 

rochosas. 

Relacionar a 

constituição litológica 

da Serra da Lousã 

com a exploração de 

rochas e seu 

aproveitamento no 

quotidiano da 

população. 

Aplicar técnicas de 

orientação, num 

percurso entre 

Professor: 

Sérgio Teixeira 

Alunos 10º TTAR Serra da Lousã 

 

Data a definir 

Autocarro; 
 
Mapa de apoio 
à actividade de 
orientação; 
 
Mapa do 
Concelho da 
Lousã. 

 
Mapa da vila 
da Lousã. 
 
Mapas de 
percurso entre 
aldeias de 
xisto. 
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aldeias serranas, com 

ajuda de bússola e 

mapa. 

Visita de 

estudo 

 

Museu e Ruínas de 

Conímbriga 

(enquadrada no 

Módulo 2 – A 

Cultura do Senado 

do programa de 

HCA) 

Deverão os 

alunos preparar 

antecipadamente 

a visita de forma 

a assumirem 

durante uma 

manhã ou tarde o 

papel de guias do 

museu. Serão 

seleccionados 

elementos 

diversos do 

percurso 

arqueológico e 

distribuídos pelos 

alunos 

(organizados em 

grupos), aos quais 

caberá preparar o 

acompanhamento 

da visita. 

Haverá ainda a 

possibilidade de 

participarem num 

atelier de 

arqueologia 

organizado pelo 

serviço educativo 

Consolidar / motivar 

as aprendizagens 

desenvolvidas ou a 

desenvolver nos 

Módulos 2 e 3 do 

programa de HCA. 

Desenvolver o 

interesse pelo 

património histórico, 

artístico-cultural e 

natural. 

Sensibilizar para a 

preservação dos 

monumentos 

nacionais. 

Promover 

desempenhos 

individuais no âmbito 

das actividades que 

futuramente irão 

desenvolver 

enquanto 

profissionais de 

Turismo: valorização 

do turismo em 

espaço rural, 

prestação de serviços 

Professora: 

Joana Ribeiro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alunos 10º TTAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

Condeixa-a-

Velha 

 

Data a definir 

no final do 2.º 

Período. 

Autocarro 
 
Material para 
manipulação de 
artefactos 
arqueológicos 
se o museu não 
ceder (luvas de 
vinil e algodão) 
 
Máquina 
fotográfica. 
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do museu de recepção e 

acompanhamento em 

ambientes rurais e 

organização e 

animação de eventos 

Visita de 

estudo 

 

Sé Velha de Coimbra 

(enquadrada no 

Módulo 3 – A 

Cultura do Mosteiro 

do programa de 

HCA) 

Deverão os 

alunos preparar 

antecipadamente 

a visita de forma 

a assumirem 

durante uma 

manhã ou tarde o 

papel de guias na 

Igreja Românica. 

Coimbra; Lousã  

Data a definir 

no final do 2.º 

Autocarro 
 
Papel e tinteiros 
para impressão 
dos guiões de 
visita 
 
Máquina 
fotográfica. 
 

 

Visita de 

estudo 

 

 

 

 

Castelo de Arouce 

(Lousã) 

(enquadrada no 

Módulo 3 – A 

Cultura do Mosteiro 

do programa de 

HCA) 

Deverão os 

alunos preparar 

antecipadamente 

a visita de forma 

a assumirem 

durante uma 

manhã ou tarde o 

papel de guias no 

Castelo. 

 

Alunos 10º TTAR 

 

Coimbra; Lousã  

Data a definir 

no final do 2.º 

Autocarro 
 
Papel e tinteiros 
para impressão 
dos guiões de 
visita 
 
Máquina 
fotográfica. 

 

Palestra Palestra com a 

escritora Cristiane 

Águas intitulada: “ 

“Autoconhecimento 

e desenvolvimento 

pessoal” 

Questionário Ajudar a pensar 

positivo e a 

simplificar a vida 

Equipa Pedagógica 

(Formadores e 

coordenadora do 

CNO) 

Adultos dos Cursos 

EFA e RVCC 

EPADRV 2º 

período 

Auditório 
 
Computador 
portátil 
 
Videoprojector 

Actividades Visita à escola Questionário Promover o convívio Equipa Pedagógica 

(Formadores e 

Adultos dos Cursos EPADRV 2º 

período - 

Refeitório 
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Recreativas  

Caminhada pela 

saúde até à 

Vagueira 

 

Almoço partilhado 

 

entre adultos 

Partilhar experiências 

coordenadora do 

CNO) 

EFA e RVCC Sábado 

Entrega IRS 

via internet 

Os formandos 

efectuarão a 

entrega de 

declarações de IRS, 

via internet, 

categoria A – 

primeira fase 

Grelha de 

observação do 

desempenho dos 

formandos 

Evidenciar as 

potencialidades do 

portal das finanças, 

procedendo à 

respectiva simulação 

e impressão do 

comprovativo de 

entrega 

 

 

 

Formador: Madaíl 

Novais e Paulo Alves 

EFA Técnico 

Administrativo 

 

 

Fevereiro e 

Março (um dia  

por  semana) 

Sala de 

informática   

 

Computador 

com a cesso à 

internet  

 

Impressora 

Actividade 

experimental 

Criação do projecto 

de uma empresa 

A avaliação será 

relativa a cada 

trabalho em 

concreto , tendo 

em conta a 

concretização dos 

objectivos, e será 

feita pelo 

-Identificar o 

percurso necessário à 

criação de uma 

empresa; 

-Adquirir um 

conjunto de 

conhecimentos, 

José Abreu, Carla 

Correia (Dep. 

Ciências Sociais e 

Humanas), Glória 

Abreu (Dep. Ciências 

Sociais e Humanas), 

José Ângelo Cardoso 

(departamento 

Alunos do CEF 9º 

Práticas 

Administrativas (tipo 

3). 

Todo o ano 

lectivo. 

Dossier para 

cada empresa 
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Professor que 

desenvolveu o 

trabalho. 

tendo em vista 

inserção no mercado 

de trabalho (através 

da criação do seu 

próprio negócio) no 

final da formação; 

- Implementar na 

prática, os 

conhecimentos 

adquiridos na 

formação. 

técnico), Margarida 

Martins, e outros. 
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VII. DIRECTORES DE CURSOS E COORDENAÇÃO – PROFISSIONAIS E CEF 

 

Objectivos Actividades Data 
 
Elaborar um relatório no final 
 
Divulgar os cursos e promover estratégias de promoção dos 
mesmos 
 
Estabelecer contactos com Instituições e empresas, com vista à 
elaboração de protocolo para a formação em contexto de 
trabalho, PAP, PAF e/ou visitas de estudo e criação de uma 
bolsa de emprego 
 
Reformular o Regulamento da Formação em Contexto de 
Trabalho, Prova de Aptidão Profissional e Prova de Aptidão 
Final 
 

 
Relatório 
 
Deslocação às Escolas, empresas, instituições, etc. 
 
 
 
 
FCT/PAF/PAP 
 
 
 
Regulamento da FCT, PAP e PAF 

 
Final do ano lectivo 
 
Ao longo do ano lectivo 
 
 
 
 
Ao longo do ano lectivo 
 
 
 
Novembro / Março 

 
Obs. Estas actividades também são dinamizadas pelos Directores dos Cursos.  

 

 

 

 

 

 

 



PLANO ANUAL DE ACTIVIDADE S  
E P A D R V  2 0 0 9 - 2 0 1 0  

 

42 / 64 
  

VIII. COORDENAÇÃO DOS DIRECTORES DE TURMA 

 
 

Objectivos  Actividade                     Calendarização 

 
 Contribuir para a formação dos professores.  

 

 Rentabilizar a orientação lectiva e a coordenação das 
actividades das turmas  

 

 Melhorar a relação DT/aluno, através de um melhor 
conhecimento e acompanhamento da situação sócio-
económico-familiar do aluno.  

 

 Estabelecer com os E.E. um diálogo que permita um 
trabalho conjunto da Escola e da família.  

 

 Optimizar os recursos materiais de apoio os Directores 
de Turma 

 

 
Apoio às Áreas Curriculares  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Ao longo do ano  

Trabalho de acompanhamento dos DT ao nível 
informático  

Ao longo do ano  

Reuniões de Conselho de DT  Ao longo do ano  



PLANO ANUAL DE ACTIVIDADE S  
E P A D R V  2 0 0 9 - 2 0 1 0  

 

43 / 64 
  

IX. ACTIVIDADES PARA MELHORIA DOS RESULTADOS ESCOLARES 

 
 

Sempre que algum professor preveja faltar e não houver docente para o substituir poderá deixar algum trabalho ou fichas destinadas aos alunos, 

que as poderão realizar na sala de estudo, desde que informe atempadamente o Conselho Executivo, a fim de este poder gerir o espaço / turmas.  

 

Destinatários Objectivos Actividade Data 
 
 
Todos os alunos em 
regime interno (CEF) 
20h30 – 22h00 
 
 
 
 
 
Todos os alunos 
(Épocas Especiais) 

 

 Melhorar as aprendizagens e consolidar conhecimentos; 

 Esclarecer dúvidas sobre os conteúdos programáticos das disciplinas; 

 Desenvolver competências para a construção de saberes. 
 
 

 
 

Sala de Estudo 

 
 

Ao longo do 
ano lectivo 

 

 Favorecer o desenvolvimento de atitudes e hábitos de trabalho autónomo 
ou em grupo; 

 

 Promover o raciocínio lógico; 
 

 Aumentar a taxa de sucesso em 5% proporcionado aulas de recuperação 
dos módulos em atraso; 

 

 Remediar falhas e/ou esclarecer dúvidas sobre os conteúdos 
programáticos das disciplinas. 

 
Aulas de recuperação dos 
módulos em atraso para as 
épocas especiais de Natal, 
Páscoa, Julho e Setembro 

 
 

Aulas de preparação para os 
exames nacionais do 12º ano 

 

 
 
 
 
 

Ao longo do 
ano lectivo 
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X. FORMAÇÃO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT) E ESTÁGIOS 

 

        Turmas                     Objectivos               Actividade Data 
 
10º, 11º e 12º  
Restauração 
 
11º Animador 
 
11º, 12º Energias 
Renováveis 
 
11º e 12º TPA 
 
EFA 
 
CEF  
 
 

 
 
 
 
Conjunto de actividades que visam a aquisição de competências técnicas, 
relacionais e organizacionais, sob a forma de experiências de trabalho em 
modalidade de estágio 

 
 
 
 
Estágios em empresas nacionais 
e internacionais, hotéis, Agencias 
de viagens, Câmaras, entre 
outras 
 
Estágios internacionais em  
Espanha, Inglaterra, França e 
Suíça 

 
 
 

Jan. 
 

Março 
 
 
 

Abril 
Maio 
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XI. PESSOAL NÃO DOCENTE 

 

OBJECTIVOS ACTIVIDADES DATA PROVÁVEL 

 

 

Participar na formação dos alunos através da dinamização 

de acções de educação informal 

Dinamização de uma actividade por mês, em parceria com o «Clube do 

Ambiente», de limpeza e conservação dos espaços exteriores e interiores 

da Escola em colaboração com turmas a destinar e seus professores 

Dinamização de “ateliers/oficinas dos saberes” (gestão da vida doméstica; 

pintura; dança, etc.) com a participação activa dos alunos 

Dinamizar uma actividade de natureza sócio-caritativa (“Todos por uma 

causa”) em colaboração com a comunidade escolar com vista ao 

desenvolvimento do sentimento de partilha 

Iniciar em Janeiro de 

2010 

 

 

A iniciar em Janeiro 

2010 (periodicidade 

mensal) 

Desenvolver as relações interpessoais com vista à 

promoção de um clima organizacional positivo 

 

Participar em eventos da Escola através da 

organização/dinamização de uma actividade lúdica (por 

exemplo teatro) 

Dinamização do “Amigo Secreto” 

 

 

Teatro e outras   

 

A iniciar em 

Novembro 

 

Quando se justificar 
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XII. PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAÇÃO 
 

 Participação nos Conselhos de Turma 

 Promoção de uma Acção de Formação ou Informação com objectivo de fomentar o seu envolvimento na Escola com vista à 

prestação de um apoio adequado aos seus educandos 

 Participação no Conselho Geral e Pedagógico 

 Colaboração e participação no IV Festival Equestre (final de ano) 

XIII. ALUNOS  

 

Objectivos Actividades Destinatários Data 
 
Facilitar a integração dos novos alunos  
 
Proporcionar aos novos alunos Um espírito de 
grupo e cultura da Escola 
 
Aumentar o espírito de grupo 
 
Incentivar a solidariedade em prol dos mais 
desfavorecidos 
 
Dinamizar actividades na Rádio 

 
Enterro do Caloiro 
 
 
 
 
 
 
Festa de Natal 
 
 
Rádio 
 

 
Alunos dos 10º e 1º  
anos 
 
 
 
 
Alunos, professores, 
pais/enc.educação e 
funcionários 
 
Comunidade educativa 

 
11 Setembro 

 
 
 
 
 

17 Dezembro 
 
 
 

2º e 3º 
Períodos 

 
Dinamizar actividades de carácter artístico (música, 
dança, teatro, pintura), com a finalidade de a 
participação da Escola nas Escolíadas ser digna e 
inovadora 
Organizar e envolver a Comunidade Escolar no 
Projecto-Escolíadas com diversas actividades 
 
 

 
 
Participação nas 
Escolíadas 2009 
 
 
 
 
 

 
 
Alunos e professores 
 
 
 
 
 
 

 
 

2º e 3º 
Períodos 
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Objectivos Actividades Destinatários Data 
 
Participar em todos os projectos Eco-Escola 
 
Realizar logótipo dos cursos existentes na Escola  
 
 
Decorar os espaços verdes da Escola Promover as 
artes 
 
Promover a interacção entre escolas  
 

 
Eco-Escola 
 
Realização de logótipo para representação de cada 
curso 
 
Decoração a nível de espaços verdes Semana das 
artes 
 
Realização de Torneios de Futebol inter-escolas 

 
 

 
 

Várias turmas 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Ao longo do ano 

XV. EXPLORAÇÃO AGRO-PECUÁRIA 

 

Coordenador: João Marques 

Dinamizadores: João Margarido, Elisabete Oliveira, Fernando Neves, José Simões Dias, Filipe Ribeiro e Augusta Vieira. 

 

Loja de Produtos Regionais 

Construção de estufa em acrílico para plantas ornamentais de interior e exterior, armazenamento e venda de substratos, materiais decorativos e 

animais de capoeira. 

Início da construção de passeios e canteiros para exposição de plantas ornamentais envasadas de exterior. 
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Produção Animal 

 

 

Pólo de Bovinos Leiteiros 

 

 

MELHORAMENTO da Estação de compostagem, com a instalação da nova Bomba de ligação 

da nitreira das vacas, ao Separador. 

CONSTRUÇÃO DO 3º SILO destinado à silagem de erva, de menor capacidade. 

 

Centro Hípico  

 

Sementeira de forragem nos padocks disponíveis para pastagem de poldros e éguas 

afilhadas. 

Continuação da plantação de árvores de sombra. 

Reparação/Recuperação da Teia do Picadeiro Coberto. 

 

Pólo Tecnológico 

 

 

 Construção de salas de apoio aos cursos das áreas tecnológicas e reforço de 

equipamento novo para os novos cursos; 

 

 Transformação da área de estacionamento em base de apoio de abastecimento 

aos veículos e tractores; 

 

 Requalificação exterior do Pólo Tecnológico.  
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Produção Vegetal 

 

 Hortofloricultura sob coberto 

 

Estufa nº 1 Multiplicação 

 Envasadas 

 Ensaios de folhagens 

 Ensaios diversos 

 
 

Estufa nº 2 Floricultura: bolbosas, estrelícias, rosam, cravos, gerberas. 

 Couves e nabos [Setembro - Janeiro] 

 Feijão verde [Janeiro - Junho] 

 
 

Estufa nº 3 Feijão e pepino [Setembro - Janeiro] 

 Espinafre [Outubro - Março] 

 Batata [Outubro - Fevereiro] 

 Tomate [Fevereiro - Agosto] 

 Morangos [Outubro - Junho] 

 
 

Estufa nº4 Alface [Setembro - Março] 

 Curcubitáceas [Março - Agosto] 
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 Ar livre 

 

Parcela nº1 Couves [Setembro - Dezembro] 

 Alho francês [Janeiro - Agosto] 

 
 

Parcela nº2 Alface [Setembro - Dezembro] 

 Pimento [Março - Setembro] 

 
 

Parcela nº3 Aromáticas 

 
 

Parcela nº4 Alho francês, couves, cenoura, pimento, batata, abóbora,  

 Espargos, Citrinos, Kiwis. 

 
 

 Parcela Sul C. H.  

 

Nivelamento – fertilizações [Setembro - Dezembro] 

 Mistura forrageira para fenação [Janeiro - Abril] 

 Milho silagem [Maio - Setembro] 

 
 

 Parcela Poente   

 

  Limpeza, nivelamento, fertilizações, mobilizações  

 Construção de furo para abastecimento de água de rega   

Sementeiras e plantações em modo de produção biológico, a definir conforme a 

disponibilidade de água. 
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 Agricultura Biológica  

 Continuação da sementeira de relvado de bordadura junto à estrada. 

 Set./Jul. – Instalação de culturas conforme plano específico. 

 Batata-doce [Fevereiro - Novembro] 

 Batata [Janeiro - Junho] 

 Abóbora [Abril - Outubro] 

 Feijão [Abril - Novembro] 

 Physalis [Abril - Novembro] 

 Beterraba [Março - Novembro] 

 Amendoim [Maio - Novembro] 

 Cenoura [Todo o ano] 

 Nabos [Novembro - Março] 

 Ervilhas [Novembro - Maio] 

 Favas [Novembro - Maio] 

 Tremocilha e tremoço [Novembro - Março] 

 Cebola [Novembro - Abril] 

 Milho doce [Abril -Setembro] 
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 Jardins / Espaços Verdes 

 

Continuação da construção, manutenção e melhoria dos Espaços Verdes. 

 

 Zona florestada 

 

Continuação da desmatação, limpeza e destroçamento dos resíduos. 

Conclusão do percurso pedonal de manutenção. 

 

 

 Parque Pedagógico 

 

Identificação de todas as espécies existentes, através de placas, de modo a informar todos os 

visitantes das suas características; 

 

Construção de cobertura para abrigo, ao longo das cercas; 

 

Criação de frango do campo, patos, suínos e espécies exóticas. 
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XVI. PLANO DE FORMAÇÃO 

 

a)           Em colaboração com o Centro de Formação de Associação de Escolas dos Concelhos de Ílhavo, Vagos e Oliveira do Bairro - 
CFAEIVOB 
 

b) Interno (Também aberto á comunidade) 
 

Objectivo geral: no final da formação os formados deverão possuir um conjunto de competências do domínio cognitivo e social, de forma a poderem realizar as 

suas funções com mais qualidade. 

 

Área da 

Formação 
Designação 

Duração 

/Horas 
Datas de realização Destinatários 

TIC Office: 

Word, Excel; PowerPoint , Access , Front Page, Publisher 

25 h a 100 h 2º Período e 3º Período do 

ano lectivo  

 

Toda a Comunidade 

TIC Internet 25 h a 100 h 2º Período e 3º Período do 

ano lectivo  

 

Toda a Comunidade 

Gestão e 

Administração 

Gestão de Recursos Humanos 

 

25 h a 100 h 2º Período e 3º Período do 

ano lectivo  

 

Toda a Comunidade 

Direito Função Pessoal - Legislação laboral 25 h a 100 h 2º Período e 3º Período do 

ano lectivo  

 

Toda a Comunidade 

Desenvolvimento 

Pessoal 

Relacionamento interpessoal 

 

25 h a 100 h 2º Período e 3º Período do 

ano lectivo  

 

Toda a Comunidade  
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Desenvolvimento 

Pessoal 

Cortesia, etiqueta e protocolo no atendimento 

 

25 h a 100 h 2º Período e 3º Período do 

ano lectivo  

 

Toda a Comunidade 

Língua 

Estrangeira 

Inglês básico 25 h a 100 h 2º Período e 3º Período do 

ano lectivo  

 

Toda a Comunidade 

Lingua 

Estrangeira 

Inglês avançado 25 h a 100 h 2º Período e 3º Período do 

ano lectivo  

 

Toda a Comunidade 

Gestão e 

Administração 

Gestão de Conflitos 25 h a 100 h 2º Período e 3º Período do 

ano lectivo  

 

Toda a Comunidade 
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XVIII. OUTROS PROJECTOS 

Objectivos Actividades 
Data 

Turmas 
Coordenadores 
dinamizadores 

 
Desenvolver o conhecimento e sensibilizar os jovens para a 
diversidade e o valor das culturas e das línguas europeias. 
 
Contactar com outras culturas e pessoas 
Apresentar aspectos da nossa cultura e gastronomia 
Desenvolver competências necessárias para o 
desenvolvimento pessoal, para possível emprego 
 
Promover o desenvolvimento de actividades de cooperação 
europeia entre instituições que trabalham na área de 
educação e formação profissional 
 
Participar em cursos de formação no estrangeiro 
Fazer intercâmbios entre Escolas Europeias 
 

 
PROGRAMAS DE MOBILIDADE 
 
1. Programa Aprendizagem ao Longo da Vida (PROALV) 
 
 
COMENIUS 
Apresentação de uma candidatura ao Programa Coménius – 
Acção “Parcerias entre Escolas” 
 
 
 
 
 
LEONARDO D’AVINCI 
 
 
 
 
 
 
2. Programa Juventude em Acção 
Candidaturas a diversas acções 
Apresentação de uma candidatura 

 
Ao longo do ano 

lectivo 
 

Todas as turmas 
 

Até 20 de 
Fevereiro 

(candidatura) 
 
 
 
 
 
 

A definir 
 
 
 
 
 
 

Até 1 de Fevereiro 
09 

Até 1 de Abril 09 

 
Alexandra Pinto 

 
Alunos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Roberto Conde 
Alunos 

 
 
 
 

Alexandra Pinto 
 

Alunos 
 

 
Desenvolver nos alunos o espírito empreendedor, capazes de 
identificar questões fundamentais do processo de criação e 
construção de ideias. 
 
Criação e instalação de painéis solares para aquecimento da 

  

Projecto Nacional de Educação para o 
Empreendedorismo (PNEE) 

 
Ao longo do ano 

lectivo 
 

Várias turmas 
 

 
Mª Maria Augusta 

Adélio Reis 
Carla Correia 
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água dos balneários do recinto desportivo; 
 
Participação na feira do Empreendedor 
 

 
 
 

 
Várias turmas 

 

 
Vítor Alexandre 

José Cardoso 
 

 
 
Valorizar os cuidados preventivos na visão; 
Valorizar os cuidados preventivos na saúde; 
Assegurar níveis de prevenção optimizados. 
 
 
 
 
 
 
Divulgar os serviços disponíveis nesta área da saúde 
disponíveis no Concelho de Vagos e Aveiro; 
Assegurar todas as condições para um planeamento saudável 
da sexualidade; 
Consultas de planeamento; 
 
Promover o debate na turma, pelo professor responsável da 
aula, sobre comportamentos de risco e consequências dos 
mesmos; 
 
 
 
 
 
 
Alertar para o perigo e consequências de comportamentos de 
risco; 
 
 
 
Alertar para o perigo e consequências de comportamentos 
baixo auto estima; 

Espaço X 
RASTREIO DE VISÃO 
Organização de acção de sensibilização; 
Com recurso a material de diagnóstico apropriado serão 
efectuados os diversos testes de rastreio; 
Devolução dos resultados à população participante; 
Encaminhamento dos casos de doença para as instituições de 
saúde; 
 
RASTREIO DE VACINAÇÃO 
Verificação dos cartões de vacinação da comunidade EPADRV; 
A comunidade com vacinas em atraso será encaminhada para o 
Centro de Saúde de Vagos; 
Aplicação das vacinas pelos Técnicos do Centro de Saúde de 
Vagos; 
 
SEXUALIDADE PLANEADA 
Organização de acção de sensibilização; 
Palestras dirigidas aos alunos CEF’s, concretizadas por Técnicos 
do Centro de Saúde de Vagos; 
Testemunho real de jovem Mãe; 
Palestras dirigidas aos alunos nível III, concretizadas por Técnicos 
do Centro de Saúde de Aveiro; 
Recolha das necessidades dos alunos; 
 
SENSIBILIZAÇÃO PARA PROBLEMAS DE CONSUMOS IMPRÓPRIOS 
Visualização de filme; 
Organização de acção de sensibilização; 
 
SENSIBILIZAÇÃO PARA PROBLEMAS DE AUTO ESTIMA 
Organização de acção de sensibilização; 
 

 
 

Dezembro 
Toda a 

comunidade 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Janeiro e Fevereiro 
Toda a 

comunidade 
 
 
 
 
 
 

2º e 3º períodos 
Alunos 

 
 
 
 
 
 

2º e 3º períodos 

 
Coordenador 

Graça Eckhandt 
“Óptica Gémeos” e 

Professores do 
Espaço X: 

Filipe Ribeiro 
Edmundo Silva 
Rosália Coelho 

 
 

“Centro de Saúde de 
Vagos” 

Maria da Graça 
Directores de Turma 

 
 
 
 

“Técnicos do Centro 
de Saúde de Vagos” e 

Professores 
Espaço X 

 
 
 
 
 
 

“Técnico da área de 
saúde” e Professores 

Espaço X 
 



PLANO ANUAL DE ACTIVIDADE S  
E P A D R V  2 0 0 8 - 2 0 0 9  

 

57 / 64 
  

 
Promover actividades físicas aos alunos da residência e a todos 
os outros que pretendam; 
 
 
Promover hábitos de alimentação saudáveis; 
 
 
 
Alertar para os perigos de intolerância para com os que são 
diferentes; 
 
Alertar para a intolerância para com os que são vítimas; 
 
Promover uma caminhada; 
 
 
Assegurar um espaço de apoio (diferente do SPO) aos alunos 
da EPADRV. 
 

 
CRIAÇÃO DE TURMAS DE DESPORTO ESCOLAR 
Organização de turmas e equipas de desporto designadamente 
natação, equitação e futebol; 
 
SENSIBILIZAÇÃO PARA HÁBITOS ALIMENTARES SAUDÁVEIS 
Organização de acção de sensibilização; 
 
DIA INTERNACIONAL DA INTOLERÂNCIA 
Visualização de filme; 
 
DIA EUROPEU DA VÍTIMA 
Palestra sobre o tema; 
 
DIA MUNDIAL DA SAÚDE 
Organização de caminhada; 
 
OMBRO AMIGO 
Assegurar diariamente atendimento aos alunos da EPADRV, de 
acordo com cronograma afixado. 

 
Alunos 

 
 
 

2º e 3º períodos 
Alunos 

 
 

Ao longo do ano 
lectivo 

 
 
 
 

Ao longo do ano 
lectivo 
Toda a 

comunidade 
 

Novembro 
Alunos 

 
 

Fevereiro 
Alunos 

 
Abril 

Toda a 
comunidade 

 
Ao longo do ano, 
de acordo com 
cronograma a 

afixar no espaço 
“Ombro Amigo” 

 
“Técnico da área de 

saúde” e Professores 
Espaço X 

 
Professores 

Espaço X 
 
 
 
 

Professores 
Espaço X 

 
 
 

Professores 
Espaço X 

 
 

Professores 
Espaço X 

 
Professores 

Espaço X 
 

Professores 
Espaço X 
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Dinamizar actividades de carácter artístico e cultural e de dias 

comemorativos (Criança, Europa, Arvore, Escolíadas, Festa de 

Natal, outras) 

Dinamizar o programa de Rádio 

 
 

Cultura/Artes 
E 

Desporto 

 

 
 

Ao longo do ano 
lectivo 

Comunidade 
Escolar 

 
 
 

Mª do Carmo Sousa 
Dina Ribau 

Enzo Squilacce 
Joana Ribeiro 
Sara santos 

Helena Costa 
Carla Ribeiro 

Anabela Rocha 
Antónia Cabo 
Carla Correia 

Rosália Coelho 
 

 

Planificar e dinamizar actividades para os visitantes (crianças, 

jovens e adultos) 

 

Visitas e Protocolos 

 

 

Ao longo do ano 
lectivo 

 
Turmas: 

Restauração; 
Animação; Turismo 

e Agrária 
 

 
Elisabete Oliveira 

Dina Ribau 
Maria Sousa  

Ana Teiga 
Sérgio Teixeira 

Lília Simões 
Salomé Silva 

 

 

Sensibilizar para as questões ambientais; 

 

 

 

 

Clube do Ambiente 

OFICINAS DO AMBIENTE 

Projecto Coastwatch; 

Olimpíadas do Ambiente; 

Encontro Nacional de Educação Ambiental – ASPEA – Formação 
Professores; 

REFLORESTAÇÃO DUNAR 

 
 
 

Ao longo do ano 
lectivo 

11º TPA 
12º Turismo 
11º Hot/Rest 

 
 
 
 
 

 
 

 
Dina Ribau 

Ana Martins 
Ana Arede 

Edgar Ribeiro 
Elisabete Oliveira 
Filomena Martins 
Cons. Ecoescolas 

 
 
 



PLANO ANUAL DE ACTIVIDADE S  
E P A D R V  2 0 0 8 - 2 0 0 9  

 

59 / 64 
  

 

 

 

Valorizar e preservar o meio ambiente 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Percurso Pedestre; 

Intercâmbio de Escolas; 

DIA ECOESCOLA/DIA MUNDIAL DO AMBIENTE 

 

OFICÍNA DE RECICLAGEM E REUTILIZAÇÃO (RESÍDUOS) 

Produção de papel e outros; 

Campanha das Tampinhas; 

HORTA PEDAGÓGICA (AGRICULTURA BIOLÓGICA) 

 

Biblioteca Escolar 

 

 
 

16 Fevereiro 
 
 
 
 
 

5 Junho 
 
 
 
 

Ao longo do ano 
lectivo 

Turmas div. 
 
 
 

Ao longo do ano 
lectivo 

10º TPA 
11º TPA 

Op. Agrícola 
 
 

Todos os alunos 
 

 
 
 
 
 
 
 

Ana Martins 
Dina Ribau 

Elisabete Oliveira 
 
 
 
 
 

Clube do Ambiente 
 
 
 

Ana Martins 
 
 
 
 
 
 

 
 

Elaborar e reformular os horários ao longo do ano lectivo, 
maximizando espaços e horas. 

Horários Ao longo do ano 
lectivo 

Paulo Alves  
Ana Martins 

 

Acompanhar o plano anual de actividades 

 

Plano Anual de Actividades (PAA) 

 
Ao longo do ano 

lectivo 

 
Susie Rocha 

Oriana Marcelino 
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Dinamizar actividades de exploração e implementar um plano 
de apoio educativo e de enriquecimento e complemento 
curricular.  

 

 

Biblioteca Escolar (Plano Próprio) 

 

 
 
 
 
 

Ao longo do ano 
lectivo 

 
 
 
 
 

Valdemar Silva 
Cláudia Melo 

Enzo Squilacce 
Mónica Carvalho 

Sofia Marta 
Raquel Filipe 

Cristina Gabriel 
Iolanda Redondo 

Carla Martins 

 

Estabelecer intercâmbios entre escolas do espaço europeu  

 

Programa Aprendizagem ao Longo da Vida 
(PROALV) 

 
Ao longo do ano 

lectivo 

 
Alexandra Pinto 
Roberto Conde 

 

Participação em Eventos, Feiras e Concursos 

 

Feiras / Eventos 

 
Ao longo do ano 

lectivo 

 
João marques 

Fernando Neves 
Alexandra Pinto 

Ana Martins 
 

 

Registar todas as actividades da Comunidade Educativa (Fotos, 
Sinopses, Relatórios) 

 

Formação e TIC (Equipa PTE) 

 
Ao longo do ano 

lectivo 

 
João peixe 
José Abreu 

Cláudia Melo 
Paula Soares 
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Implementar sistema de gestão de qualidade, ISSO 9001-2008 

Monitorizar e avaliar os impactos das mudanças na escola; 
medir e rever a eficácia das mudanças nos processos e 
desenvolver processos de benchmarking para conduzir a 
melhorias. 

 

Departamento de Qualidade 

 
 

Ao longo do ano 
lectivo 

 
 

Coordenadora 
Augusta Vieira 

Luís Martins 
Raquel Filipe 

Mónica Carvalho 
Filipe Ribeiro 

Adriano Santos 
 

 

Dinamizar mensalmente o jornal EPAVÊ e a (s) revista (s). 

 

EPAVÊ/Revista (s) 

 
 

Ao longo do ano 
lectivo 

 
 

Coordenador 
Valdemar Silva 
Liliana Simões 
Fátima Laouini 

Iolanda Redondo 
Elmano Campina 
Cristina Gabriel 

 

Coordenar e viabilizar os exames das épocas especiais. Secretariado de Exames Ao longo do ano 
lectivo 

Coordenadora 
Oriana Marcelino 

Susie Rocha 

 

 

Implementar um plano de exploração a curto, médio e longo 
prazo com objectivos mensuráveis; 

Reorganizar e implementar novas áreas verdes. 

 

 

Exploração Agro-Pecuária 

Loja de Produtos Regionais; 

Pólo de Bovinos Leiteiros; 

Centro Hípico; 

Parque Máquinas; 

Hortofloricultura (Sob coberto/Ar livre); 

 
 

Ao longo do ano 
lectivo 

 
 

Coordenador 
João Marques 

Fernando Neves 
Augusta Vieira 

Adélio Reis 
João Margarido 
Álvaro Marques 

Filipe Ribeiro 
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Agricultura Biológica; 

Espaços Verdes/Jardins; 

Zona Florestada; 

Parque Pedagógico; 

Apiário. 

 

 

Acompanhar os alunos internados, dinamizando actividades e 
apoiando-os. 

 

Multidisciplinar 

 
 

Ao longo do ano 
lectivo 

 
 

Coordenadora 
Rosália Coelho 
Celeste Lafão 

Mº do Carmo Sousa 

 

 

Apoiar as visitas internacionais e colocar a página da escola em 
Inglês e Francês. 

 

Documentação Internacional 

 
 

Ao longo do ano 
lectivo 

 
 

Coordenadora 
Oriana Marcelino 

Isabel Amores 
Susie Cavadas 
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XIX. AVALIAÇÃO INTERNA 

 

Objectivos Actividade Data Coordenadora e 
Dinamizadores 

 
Implementar o sistema de gestão da Qualidade ISO 9001-2000 
 
Monitorizar e avaliar os impactos da mudança na escola; medir e rever a eficácia 
das mudanças nos processos e desenvolver processos de benchmarking e bench 
learning para conduzir a melhorias;  
 
 

 
 
 
Departamento de Qualidade 

 
 
 

Ao longo do 
ano 

 
 

 
Maria Augusta 

Luís Martins 
Raquel Filipe 

Mónica carvalho 
Filipe Ribeiro 

Adriano Santos 
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XX. DIVULGAÇÃO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DO PAA 

 

 

Divulgação: o PAA será divulgado a toda a Comunidade Educativa (Pais, Alunos, 

Funcionários e Professores) na página da Escola, sala de professores, secretaria e enviado 

por mail a professores, funcionários e alunos. 

 

O acompanhamento do Plano Anual de Actividades será feito, ao longo do ano, pela 

Comissão de Avaliação do PAA, cuja Coordenadora é a Professora Susie Rocha, Conselho 

Geral e Conselho Pedagógico. 

 

As datas constantes deste documento são as constantes das planificações e planeamento 

anual podendo sofrer alterações de acordo com as necessidades.  

 

A avaliação será efectuada no final do ano lectivo pelos responsáveis das actividades e pelo 

Conselho Pedagógico tendo como base os seguintes instrumentos de avaliação:  

 

• Observação directa das actividades desenvolvidas  

• Fichas de auto e de hetero-avaliação  

• Actas (Conselho Turma, Departamentos, Conselho Pedagógico, etc.)  

• Relatórios  

• Inquéritos (por amostragem)  

• Grelhas a elaborar  

• Outros considerados necessários  

 

 
 


