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Artigo 1°
Objecto

Este regulamento estabelece as normas de funcionamento da Formagédo Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT)
para os Cursos de Educacdo Formacdo da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos
(EPADRV).

Artigo 2°
Enquadramento Legal

O Curso de Educacdo Formacdo esta regulamentado pelo Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de Julho,
rectificado pela Rectificagdo nimero 1673/2004, de 7 de Setembro.

Artigo 3°
Objectivos Gerais

A Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho, estruturada num plano individual de formagéo, assume a forma de
Estagio e visa a aquisi¢do e desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais, organizacionais e de gestdo da
carreira relevantes para a qualificacdo a adquirir, para a inser¢do no mundo do trabalho e para a formacéo ao longo da
vida.

Artigo 4°
Objectivos Especificos

O Estagio visa predominantemente a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais,
organizacionais relevantes para a obtencéo da certificacdo profissional e para a consequente transi¢cdo para o mundo
do trabalho.

Artigo 5°
Entidades Enquadradoras de Estagios

As entidades enquadradoras do Estagio sdo empresas/instituicdes de sector de actividade estreitamente relacionado
com a Area de Formagdo dos Cursos, devendo dispor dos recursos humanos, técnicos e ambiente de trabalho
necessarios a organizacao do Estégio, e ao acompanhamento e avaliagdo dos formandos.

Artigo 6°
Protocolo

Serdo celebrados protocolos entre a Escola, empresas/instituicbes que proporcionem Estagios e o0s respectivos
formandos, com conhecimento dos Encarregados de Educacéo.

Esses protocolos estabelecerdo as formas de cooperacdo entre as Empresas, tendo em vista o aproveitamento
reciproco das respectivas potencialidades cientificas, sociais e humanas.

Artigo 7°
Condic¢6es de Admisséao

Os formandos sO poderdo frequentar o Estagio caso obtenham aproveitamento na Componente de Formacao
Tecnoldgica e ap0s assinatura do protocolo, que se comprometem a cumprir ha integra.

Artigo 8°
Duracéo do Estagio

O Estégio tera a duracéo de 210 horas e sera desenvolvido no final do percurso formativo. Genericamente, o periodo
de Estagio corresponde a seis semanas (més de Junho e primeira quinzena de Julho), com o horario de
funcionamento em vigor para a actividade profissional visada.
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Artigo 9°
Local de Realizacao

A atribuicdo do local de Estagio ao formando é assumida pelo Director de Curso, Director de Turma, Formador

Acompanhante e Orgéo de Gestao.

Os alunos serdo seriados para estagios de acordo com uma férmula genérica, salvaguardando-se algumas

especificidades do curso ou da modalidade da FPCT:

a) A férmula para seriacédo geralé CFPCT= 2MD + MCT - 2PD W _ 2F1, sendo gue a CFCT é a Classificacao
para a FPCT, a MD é a média das disciplinas, MCT é a média da componente técnica, PD as participacdes
disciplinares com minorizagao exponencial de residéncia (12 vez sera o factor 2, 22 vez seré o factor 4, e assim
sucessivamente) e Fl as faltas injustificadas;

b) A férmula para seriacao para estagios internacionais é CFPCT= 2MD + 2MLE + MCT - 2PD @ _ 2FI, sendo
gue a CFCT é a Classificacdo para a FPCT, a MD é a média das disciplinas, MLE a média da lingua
estrangeira, MCT é a média da componente técnica, PD as participagbes disciplinares com minorizagao
exponencial de residéncia (12 vez sera o factor 2, 22 vez sera o factor 4, e assim sucessivamente) e Fl as faltas
injustificadas;

Serdo apenas contabilizadas as faltas injustificadas e as participagfes disciplinares referentes ao ano lectivo em

que decorre o estagio.

A referéncia temporal para o calculo das médias € o Ultimo Momento de Avaliagdo antes da seriacao.

A seriacao ¢ efectuada com a antecedéncia minima de duas semanas antes da publicitagédo dos estagios.

Os dados necessarios a formula sao fornecidos pelo Director de Turma.

No caso de estagios internacionais, s6 serdo admitidos alunos com niveis inferiores a trés.

Artigo 10°
Seguro Escolar

Os formandos que frequentam o Estagio serdo abrangidos pelo Seguro Escolar. Contudo, caso a Escola considere
pertinente, podera ser celebrado, em complemento, um seguro de acidentes pessoais que protege os formandos
contra riscos e eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das acc¢des de formacéo.

N

Artigo 11°
Assiduidade
. Para efeitos de conclusdo FPCT, a assiduidade do formando n&o podera ser inferior a 95% da carga horaria do

Estagio.

Os formandos que tenham ultrapassado o nimero de faltas permitido no Estagio ndo poderdo obter qualquer

Certificacdo Profissional.

2.1 Os formandos que tenham ultrapassado o numero de faltas permitido no Estégio, a Escola, através do Director
de Curso, do Formador Acompanhante de Estagio e do SPO, e em articulagdo com o formando e
Encarregado de Educacao, podera proporcionar a oportunidade de um novo Estagio, em momento e empresa
considerados os mais adequados.

2.2 Em situagBes em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, o formando podera prosseguir o
Estagio de modo a totalizar as 210 horas previstas.

Sempre que o formando seja sujeito a exame de nivel nacional, deve ser dispensado no dia de exame e no dia

imediatamente anterior, sem prejuizo do nimero de horas de duragéo do Estagio.

Artigo 12°
Plano Individual de Estagio

Para cada um dos formandos sera elaborado um Plano Individual de Estagio e um contrato de estagio.

O Plano Individual é elaborado pelo Formador Acompanhante e pelo Monitor e devera discriminar:

Identificacdo (Formando / Encarregado de Educacéo/Entidade Enquadradora/ Monitor/ Formador Acompanhante);

a) Objectivos do Estéagio;

b) Planificacdo das Actividades;

c) Competéncias a desenvolver;
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d) Horario;

e) Data de inicio e conclusao do estagio;
f) Programacéo das Reunides do Formador Acompanhante/Monitor da Empresa /Formando.

4. Ao Plano Individual de Estagio, sera anexo um regulamento de Estagio, com normas de funcionamento do mesmo,
nomeadamente, o regime de assiduidade e os parametros de avaliacao.

Artigo 13°
Direitos e Deveres do Formando

O formando tem os seguintes direitos e deveres:
a) Participar nas reunides de programacao e acompanhamento de Estagio;
b) Cumprir, no que Ihe compete, o Plano Individual de Estagio;
c) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de Estagio e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalacdes;
d) Nao utilizar sem prévia autorizagdo a informacéo a que tiver acesso durante o Estagio;
e) Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relacdes de trabalho.

Artigo 14°
Competéncias da Entidade Enquadradora

As competéncias atribuidas as Entidades Enquadradoras sdo as seguintes:

a) Designar um monitor;

b) Colaborar na elabora¢éo do protocolo e do plano de estégio;

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do formando;

d) Garantir o acesso a informacéo necessaria ao desenvolvimento do Estdgio, nomeadamente no que concerne a
integracdo socioprofissional do formando/aluno na empresa;

e) Assegurar, em conjunto com a escola, as condi¢des logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento
do Estagio.

Artigo 15°
Competéncias da Escola

As competéncias da Entidade promotora séo as seguintes:
a) Garantir a realizagdo do Estagio aos seus formandos, nos termos do presente regulamento;
b) Comprovar a elaboracao do protocolo com a entidade de Estagio e o Plano de Estégio;
c) Assegurar o acompanhamento da execug¢édo do Plano de Estagio;
d) Garantir a avaliacdo do desempenho dos formandos, em colaboracdo com a entidade de Estagio;
e) Certificar que o formando se encontra coberto pelo seguro em toda a actividade de estagio;
f) Garantir, em conjunto com a entidade de Estagio e o formando, as condic¢des logisticas necessérias a realizagdo
e ao acompanhamento do Estagio.

Artigo 16°
Competéncias do Formador Acompanhante

1. O formando, durante o periodo de desenvolvimento do Estagio, serd acompanhado por um Formador — Formador
Acompanhante — nomeado pelo Orgéo de Gest&o da Escola e por um monitor designado pela Empresa/Instituic&o.

2. O Formador Acompanhante, durante o periodo de realizacdo do Estagio, disp6e de uma equiparacdo a Servico
Lectivo de 90 minutos, por cada formando que acompanhe.

3. As deslocacbes do Formador Acompanhante as entidades enquadradoras do Estagio sdo consideradas
deslocacgdes em servigo, conferindo os inerentes direitos legalmente previstos.

Competéncias do Formador Acompanhante:
a) Sensibilizar os formandos para a adopgdo de atitudes e valores exigidos pelo mundo laboral, como estratégia
facilitadora da sua insercéo na vida activa,
b) Acompanhar o Estagio através de deslocacdes periddicas ao local de realizagdo do mesmo;
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¢) Contribuir para o desenvolvimento da reflexao, do sentido de responsabilidade e da autonomia dos estagiarios na
execucao do plano individual e do relatorio final;

d) Planificar as reuniées com o monitor;

e) Prever a planificacdo de reunides periddicas com os formandos, de forma a reverem o Plano Individual de Estagio
e discutirem as competéncias chave que tém desenvolvido ou que precisam de desenvolver;

f) Elaborar relatérios periddicos;

g) Avaliar o formando conjuntamente com o monitor designado pela empresa/instituicao.

Artigo 17°
Competéncias do Monitor

As competéncias do Monitor da Entidade enquadradora séo as seguintes:

a) Contribuir para a insercdo dos formandos no mundo laboral;

b) Cooperar para a valorizagdo pessoal, social e profissional, através da comunicacdo de experiéncias,
conhecimentos e atitudes;

¢) Atribuir ao formando tarefas que permitam a execucédo do Plano de Estagio;

d) Assegurar o acesso a informacgéo necessaria ao desenvolvimento do Estagio, nomeadamente no que concerne a
integracéo socioprofissional do formando na empresa/ instituig&o;

e) Controlar a assiduidade do formando;

f) Avaliar o formando no que se refere a aplicagdo de conhecimentos adquiridos durante a formacéo, a qualidade da
execucao das tarefas, atitudes, capacidades e competéncias definidas no Plano de Estagio.

Artigo 18°
Avaliacdo

1. A Avaliagdo no Estagio é continua e formativa, apoiada na apreciacéo sistematica das actividades desenvolvidas
pelo formando na sua experiéncia de trabalho.

2. Os resultados da apreciacéo sistematica sdo formalizados numa Avaliagédo Final, expressando-se numa Escala de
lab.

3. A avaliagdo do formando no Estagio € da competéncia do Formador Acompanhante e do Monitor designado pela
entidade.

4. A classificacdo final da Componente de Formacéo Prética resulta das Classificagcbes da Formacdo Pratica em
Contexto de Trabalho (Estagio) e da Prova de Avaliagdo Final (PAF), com a ponderacdo de 70% e 30%,
respectivamente.

Artigo 19°
Omissdes

Os casos omissos no presente regulamento, serdo resolvidos de acordo com a lei em vigor e com o Regulamento
Interno da Escola.
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