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“Um sistema educativo só será saudável se possuir comunidades educativas com um elevado nível de inteligência e de know-how sobre a utilização de instrumentos de auto-avaliação e de desenvolvimento de processos de melhoria auto-dirigidos.”

Macbeath

Porque a sua opinião é fundamental, apresentamos-lhe um questionário que pretende saber a sua opinião sobre diferentes aspectos da escola.

As informações recolhidas são absolutamente confidenciais sendo escrupulosamente respeitado o anonimato dos inquiridos.

Se tiver dúvidas quanto ao preenchimento do questionário ou não compreender qualquer pergunta, peça esclarecimento.

A sua resposta é absolutamente indispensável para a realização do estudo!

Obrigado pela colaboração.
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Ao preencher o questionário deve ter em conta os seguintes graus de classificação:

1.insuficiente       2. suficiente       3. bom       4. muito bom       NS-NR. não sei/não respondo

	Nr
	Questão
	Classificação

	
	
	1
	2
	3
	4
	NS NR

	Actuação da Assembleia de Escola

	1
	Promove o bom relacionamento na comunidade educativa
	
	
	
	
	

	2
	Aprova, acompanha e avalia a concretização do projecto Educativo da Escola
	
	
	
	
	

	3
	Verifica conformidade entre as grandes linhas orientadoras do Plano Educativo da escola e documentos como Plano Anual de Actividades e Regulamento Interno
	
	
	
	
	

	4
	Define as linhas orientadoras para a elaboração do orçamento anual da escola
	
	
	
	
	

	5
	Acompanha e avalia a execução do orçamento da Escola
	
	
	
	
	

	6
	Promove contactos entre a Escola e entidades exteriores
	
	
	
	
	

	7
	Promove um espírito de cooperação e solidariedade na Escola
	
	
	
	
	

	8
	Promove políticas para a integração de minorias
	
	
	
	
	

	9
	Incentiva o envolvimento de toda a comunidade educativa na concretização do Projecto Educativo
	
	
	
	
	

	Actuação do Conselho Executivo

	1
	Contribui para resolução de conflitos interpessoais
	
	
	
	
	

	2
	Na atribuição de tarefas, articula os perfis funcionais às competências profissionais
	
	
	
	
	

	3
	Compatibiliza os interesses pedagógicos da escola e as necessidades de formação do pessoal docente, tendo em consideração o PE
	
	
	
	
	

	4
	Acompanha o desempenho profissional dos docentes
	
	
	
	
	

	5
	Promove a articulação e a colaboração entre os vários órgãos da Escola
	
	
	
	
	

	6
	Reconhece e divulga o mérito individual de docentes, discentes e não docentes
	
	
	
	
	

	7
	Ausculta a população escolar através dos canais próprios, promovendo o envolvimento e a responsabilização de todos na vida escolar
	
	
	
	
	

	8
	Manifesta disponibilidade para atendimento pessoal sempre que para tal é solicitado
	
	
	
	
	

	9
	Apoia e fornece o enquadramento legal, sempre que para tal é solicitado
	
	
	
	
	

	10
	Promove a modernização da Escola, nomeadamente no campo das novas tecnologias de informação e comunicação.
	
	
	
	
	

	11
	Promove a candidatura e participação da escola em projectos regionais, nacionais e internacionais. 
	
	
	
	
	

	12 
	Estabelece protocolos com instituições de ensino superior
	
	
	
	
	

	13
	Fomenta a ligação com o poder local
	
	
	
	
	

	14
	Promove a ligação com as empresas
	
	
	
	
	

	15
	Faz uma distribuição equilibrada de meios (equipamentos e espaços físicos), tendo em conta a especificidade das formações
	
	
	
	
	

	16
	Actua em questões de segurança da população escolar relativamente ao interior da Escola
	
	
	
	
	

	17
	Estabelece contactos com as entidades que sensibilizam os alunos para a segurança e que permitam a aquisição de rotinas
	
	
	
	
	

	18
	Actua em questões de segurança da população escolar, relativamente à supervisão periódica de equipamentos.
	
	
	
	
	

	19
	Promove e dinamiza a imagem da escola.
	
	
	
	
	

	20
	Colabora na constituição da Direcção da Associação de Pais e da Direcção da Associação de estudantes, oferecendo, dentro do possível, condições para o seu funcionamento.
	
	
	
	
	

	21
	Promove e divulga informação importante.
	
	
	
	
	

	22
	Organiza os horários da escola em função de critérios pedagógicos
	
	
	
	
	

	23
	Faz uma boa distribuição e organização do serviço docente -componente lectiva.
	
	
	
	
	

	24
	Faz uma boa distribuição e organização do serviço docente –componente não lectiva.
	
	
	
	
	

	25
	Fomenta um ambiente de confiança e solidariedade.
	
	
	
	
	

	26
	Delega responsabilidades e tarefas.
	
	
	
	
	

	27
	Diversifica a oferta formativa.
	
	
	
	
	

	28
	Rentabiliza os recursos da escola.
	
	
	
	
	

	29
	Zela pelo bom estado de conservação do património.
	
	
	
	
	

	30
	Faz aplicar o regulamento interno.
	
	
	
	
	

	31
	Promove a concretização do plano anual de actividades.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Actuação do Conselho Pedagógico

	1
	Debate e articula as questões estruturantes da vida escolar.
	
	
	
	
	

	2
	Elabora propostas de alteração e de implementação do Projecto Educativo.
	
	
	
	
	

	3
	Altera, implementa e avalia o Projecto Educativo.
	
	
	
	
	

	4
	Elabora propostas do Plano Anual de Actividades.
	
	
	
	
	

	5
	Dá parecer sobre as propostas de alteração do Regulamento Interno.
	
	
	
	
	

	6
	Elabora o plano de formação do pessoal docente e não docente, auscultando os interessados e tendo em conta o Projecto Educativo.
	
	
	
	
	

	7
	Aprova critérios de ordem pedagógica e de funcionamento da escola, nomeadamente para o acompanhamento pedagógico e avaliação dos alunos.
	
	
	
	
	

	8
	Toma decisões que reflectem as propostas dos departamentos
	
	
	
	
	

	9
	Acompanha e avalia a execução das suas recomendações / decisões.
	
	
	
	
	

	10
	Propõe o desenvolvimento de experiências de inovação pedagógica e de formação.
	
	
	
	
	

	11
	Define os critérios gerais para a elaboração dos horários e constituição das turmas.
	
	
	
	
	

	12
	Promove medidas que favoreçam a interacção escola-meio.
	
	
	
	
	

	Actuação dos coordenadores / directores de curso

	1
	Apoia os docentes do curso (em termos científicos, didácticos e de integração), com destaque para os colegas novos na escola.
	
	
	
	
	

	2
	Representa os docentes do curso, actuando como elo de ligação entre estes, o Conselho Executivo e o Conselho Pedagógico.
	
	
	
	
	

	3
	Dinamiza a troca de experiências e materiais entre os docentes do curso.
	
	
	
	
	

	4
	Coordena a implementação da Formação em Contexto de Trabalho
	
	
	
	
	

	5
	Promove a avaliação no curso da eficácia das metodologias adoptadas e da adequação dos recursos.
	
	
	
	
	

	6
	Avalia o trabalho realizado no curso e na turma.
	
	
	
	
	

	7
	Diligencia no sentido da obtenção de equipamento e material necessários à implementação da formação
	
	
	
	
	

	8
	Mantêm um dossier (suporte de papel ou informático) do curso organizado e actualizado.
	
	
	
	
	

	9
	Contribui para a resolução de conflitos interpessoais.
	
	
	
	
	

	10
	Promove um espírito de cooperação e solidariedade na escola.
	
	
	
	
	

	

	Actuação dos Orientadores / Directores de turma

	1
	Promovem bom relacionamento entre os professores da turma
	
	
	
	
	

	2
	Fomentam bom relacionamento entre os alunos da turma
	
	
	
	
	

	3
	Promovem bom relacionamento entre a comunidade escolar
	
	
	
	
	

	4
	Facilitam a integração de alunos com ambientes familiares problemáticos
	
	
	
	
	

	5
	Avaliam o trabalho e evolução realizados na turma
	
	
	
	
	

	6
	Contribuem para a resolução de conflitos interpessoais
	
	
	
	
	

	7
	Mantêm um dossier (suporte de papel ou informático) do curso organizado e actualizado.
	
	
	
	
	

	

	Prestação dos serviços administrativos

	1
	Eficiência no desempenho de funções, manifestando conhecimento da legislação.
	
	
	
	
	

	2
	Relacionamento de cortesia no atendimento.
	
	
	
	
	

	3
	Horário de atendimento.
	
	
	
	
	

	4
	Rapidez no atendimento.
	
	
	
	
	

	5
	Eficácia no atendimento.
	
	
	
	
	

	6
	Adequação do espaço físico onde funcionam estes serviços.
	
	
	
	
	

	7
	Utilização de novas tecnologias para optimizar recursos e procedimentos.
	
	
	
	
	

	8
	Organização e dinamização dos serviços.
	
	
	
	
	

	Prestação de serviço de bar

	1
	Relacionamento de cortesia no atendimento.
	
	
	
	
	

	2
	Horário de funcionamento.
	
	
	
	
	

	3
	Rapidez no atendimento.
	
	
	
	
	

	4
	Adequação dos preços praticados.
	
	
	
	
	

	5
	Diversidade dos produtos, tendo como base os parâmetros de uma alimentação saudável.
	
	
	
	
	

	6
	Respeito pelas normas de higiene na manipulação e conservação dos produtos.
	
	
	
	
	

	7
	Adequação do espaço físico, bem como a sua limpeza e arrumação.
	
	
	
	
	

	Prestação do serviço de refeitório

	1
	Relacionamento de cortesia no atendimento.
	
	
	
	
	

	2
	Horário de refeições.
	
	
	
	
	

	3
	Normas de higiene e conservação dos produtos.
	
	
	
	
	

	4
	Variedade das ementas.
	
	
	
	
	

	5
	Cumprimento de parâmetros nutricionais que correspondem a uma alimentação saudável e equilibrada.
	
	
	
	
	

	6
	Qualidade da confecção da comida.
	
	
	
	
	

	7
	A quantidade da comida fornecida.
	
	
	
	
	

	8
	Adequação do espaço físico, bem como a sua limpeza e arrumação
	
	
	
	
	

	Prestação do serviço da loja

	1
	Relacionamento de cortesia no atendimento.
	
	
	
	
	

	2
	Postura do funcionário.
	
	
	
	
	

	3
	Horário de funcionamento.
	
	
	
	
	

	4
	Respeito das normas de higiene e conservação dos produtos.
	
	
	
	
	

	5
	Variedade de produtos.
	
	
	
	
	

	6
	Relação preço/qualidade dos produtos.
	
	
	
	
	

	7
	Decoração e organização do espaço.
	
	
	
	
	

	8
	Informação adequada sobre os produtos expostos.
	
	
	
	
	

	9
	Adequação do espaço físico, bem como a sua limpeza e arrumação.
	
	
	
	
	

	

	Prestação do serviço da biblioteca/centro de recursos

	1
	Existência de meios de pesquisa/consulta.
	
	
	
	
	

	2
	Horário de funcionamento.
	
	
	
	
	

	3
	Diversidade de materiais de apoio em várias disciplinas.
	
	
	
	
	

	4
	Diversidade de equipamentos lúdicos.
	
	
	
	
	

	5
	Ambiente de trabalho.
	
	
	
	
	

	6
	Dinamização de actividades de carácter cultural.
	
	
	
	
	

	7
	Intercâmbio com outras entidades externas e participação em projectos de futuro emprego.
	
	
	
	
	

	8
	Qualidade do atendimento.
	
	
	
	
	

	9
	Adequação do espaço físico, bem como a sua limpeza.
	
	
	
	
	

	Prestação de serviços de reprografia

	1
	Cortesia no atendimento.
	
	
	
	
	

	2
	 Horário de funcionamento.
	
	
	
	
	

	3
	Diversidade de artigos de papelaria.
	
	
	
	
	

	4
	Adequação dos preços praticados.
	
	
	
	
	

	5
	Eficiência do sistema de requisições de computadores e vídeo projectores
	
	
	
	
	

	6
	Eficiência do sistema de requisições de testes e apontamentos
	
	
	
	
	

	7
	Rapidez no atendimento.
	
	
	
	
	

	8
	Eficiência no atendimento.
	
	
	
	
	

	9
	Adequação do espaço físico, bem como a sua limpeza e organização.
	
	
	
	
	

	Na escola

	1
	As questões gerais de organização pedagógica e administrativa são participadas e consensuais.
	
	
	
	
	

	2
	Todos os elementos da população escolar se sentem integrados e apoiados.
	
	
	
	
	

	3
	A preocupação principal é o sucesso e bem-estar dos alunos.
	
	
	
	
	

	4
	Os alunos são informados sobre os objectivos programáticos das várias disciplinas.
	
	
	
	
	

	5
	Os alunos são informados dos parâmetros de avaliação das várias disciplinas.
	
	
	
	
	

	6
	Verifica-se um envolvimento da escola e da restante comunidade educativa na dinamização de acções de saúde e solidariedade
	
	
	
	
	

	7
	A escola disponibiliza apoio de orientação vocacional para os alunos.
	
	
	
	
	

	8
	O serviço de apoio educativo desenvolve acções para diagnosticar e colmatar necessidades educativas especiais/dificuldades de aprendizagem.
	
	
	
	
	

	9
	A escola participa em iniciativas de âmbito nacional e internacional.
	
	
	
	
	

	10
	Os laboratórios e salas específicas estão adequadamente equipados.
	
	
	
	
	

	11
	É feita uma utilização racional dos laboratórios e salas específicas.
	
	
	
	
	

	12
	Os professores recorrem às tecnologias de informação e comunicação como instrumento pedagógico e de desenvolvimento profissional.
	
	
	
	
	

	13
	Os docentes têm acesso a informação relevante para o desempenho das suas funções.
	
	
	
	
	

	14
	A escola tem uma boa imagem na comunidade.
	
	
	
	
	

	15
	A página da escola na Internet é um veículo actualizado de informação.
	
	
	
	
	

	16
	Os alunos cumprem as regras e demonstram um comportamento cívico dentro da sala de aula.
	
	
	
	
	

	17
	Os alunos cumprem as regras e demonstram um comportamento cívico nos espaços exteriores/recreios.
	
	
	
	
	

	18
	Há um bom relacionamento do pessoal auxiliar de acção educativa com os docentes.
	
	
	
	
	

	19
	Verifica-se um bom relacionamento do pessoal auxiliar de acção educativa com os alunos.
	
	
	
	
	

	20
	Existem regras de segurança interna.
	
	
	
	
	

	21
	Efectuam-se actividades relacionadas com a segurança
	
	
	
	
	

	22
	Existe uma cultura de autoavaliação sistemática.
	
	
	
	
	

	23
	Há receptividade às sugestões provenientes da comunidade educativa.
	
	
	
	
	

	24
	A oferta da escola responde às necessidades da envolvente empresarial
	
	
	
	
	

	25
	Os alunos e ex-alunos são apoiados na integração no mundo do trabalho.
	
	
	
	
	

	26
	Tem conseguido emprego para alunos.
	
	
	
	
	

	27
	A comunidade envolvente recorre aos nossos alunos.
	
	
	
	
	

	28
	O pessoal não docente que trabalha directamente com o público está devidamente identificado
	
	
	
	
	

	29
	Avalie a importância das seguintes valências no contexto de escola:

                                                                                    Vacaria :

Centro Hípico :

Parque de Máquinas :

Parque Pedagógico :

Estufas e Agricultura Biológica :

Apiário : 

Loja :

Residência : 
	
	
	
	
	

	30
	Considera que as seguintes valências dão resposta às necessidades de formação:

Vacaria :

Centro Hípico :

Parque de Máquinas :

Parque Pedagógico :

Estufas e Agricultura Biológica :

Apiário : 

Loja :

Residência :
	
	
	
	
	

	31
	Considera que as seguintes valências são importantes na promoção da escola no meio em que está inserida:

Vacaria :

Centro Hípico :

Parque de Máquinas :

Parque Pedagógico :

Estufas e Agricultura Biológica :

Apiário : 

Loja :

Residência :
	
	
	
	
	

	Indique por ordem de prioridade, três aspectos que considera importante melhorar:
1º »

2º »

3º »


Questionário respondido por um(a) docente:
Género:   (  Masculino     (  Feminino               Idade:   (  < 40     (  ≥ 40       
Contratado:   (  Sim     (  Não          Tempo Serviço:   (  < 10     (  ≥ 10       
Lecciona na Componente: 

(  Sociocultural          (  Científica          (  Técnica \Tecnológica \Prática
Obrigado pela sua participação !
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